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Самостални саветник 1 радно место 1 службеник 

Млађи референт 1 радно место 1 службеник 

Службеник на положају – 

I група 

1 радно место 1 службеник 

Службеник на положају – 

II група 

1 радно место 1 службеник 

Службеници - извршиоци Број радних места Број извршиоца 

Самостални саветник 8 радних места 8 службеника 

Саветник 20 радних места 25 службеника 

Млађи саветник 0 радна места 0 службеника 

Сарадник 5 радна места 7 службеника 

Млађи сарадник 0 радно место 0 службеник 

Виши референт 5 раднa места 6 службеника 

Референт 1 раднo местo 1 службеник 

Млађи референт 0 радних места 0 службеника 

Намештеници Број радних места Број извршиоца 

Прва врста радних места 0 радних места 0 намештеника 

Друга врста радних места 0 радних места 0 намештеника 

Трећа врста радних места 0 радних места 0 намештеника 

Четврта врста радних места 3 радна места 3 намештеника 

Пета врста радних места 1 радно  место 1 намештеник 

Правилником је систематизовано укупно 52 радних места, од тога: 

1.  у Општинској управи  укупно  45 раднa места, 53 извршиоца од тога: 

- 2 радна места службеника на положају, 

-39 радних места службеника на извршилачким радним местима (47 службеника) 

- 4 радна места намештеника (укупно 4 намештеника) 

2. у Кабинету председника општине укупно 4 радна места на одређено време и то: 

- 2 радна места функционера (2 постављена лица - помоћници председника) 

- 2 радна места службеника (2 службеника) и 

3. у Правобранилаштву укупно 2 радна места и то: 

- 2 функционера.“ 

Члан 3. 

У Глави II ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИТАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА У 

ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ, делу III МЕЂУСОБНИ ОДНОСИ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

ЈЕДИНИЦА, у члану 16. став 1. тачка 5.- брише се. 

Члан 4. 
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У Глави II ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИТАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА У 

ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ, делу IV РУКОВОЂЕЊЕ , у члану 19. став 1. алинеја 2.- брише 

се. 

Члан 5. 

У Глави II ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИТАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА У 

ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ, делу IV РУКОВОЂЕЊЕ, у члану 20. став 9. - брише се. 

Члан 6. 

У Глави II ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИТАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА У 

ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ, делу V  ПОСЛОВИ КОЈИ СЕ ОБАВЉАЈУ У ОСНОВНИМ 

ОРГАНИЗАЦИОНИМ ЈЕДИНИЦАМА, члан 27.-брише се . 

Члан 7. 

У Глави II ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИТАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА У 

ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ, ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ у делу VIII 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ОПШТУ УПРАВУ И ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ  мења се став 1. и 

исти сада гласи: 

„ У Одељењу за општу управу и друштвене делатности систематизовано је укупно 11 радних 

места, а 13 извршиоца и то: 

- 9 службеника на извршилачким радним местима и 

- 4 запослених на радним местима намештеника.“ 

-Код радног места под редним бројем 9. Послови маркетнига, уређивања Службеног листа и 

систем администратора, мења се број извршилаца тако што уместо „ број службеника: 1“ 

треба да стоји „број службеника: 2“. 

-Код радног места под редним бројем 12. Послови курира и одржавања мењају се услови и 

исти сада гласе: 

„ Услови: средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем трајању, односно III или 

IV степен стручне спреме, најмање једна година радног искуства у струци.“ 

У Глави II ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИТАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА У 

ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ, ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ у делу IX 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ФИНАНСИЈЕ, НАПЛАТУ ЈАВНИХ ПРИХОДА И ИНСПЕКЦИЈСКЕ 

ПОСЛЕ мења се став 1. и исти сада гласи: 

„ У Одељењу за финансије, наплату јавних прихода и инспекцијске послове систематизовано 

је укупно 15 радних места, за укупно: 
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- 18 службеника на извршилачким радним местима. 

У Глави II ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИТАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА У 

ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ, ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ у делу X 

ОДСЕК ЗА ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ: 

-Мењају се радна места под редним бројем 22. 23. и 24. и  иста сада гласе: 

„ 22. Шеф Одсека -  туристички инспектор 

Звање:  Самостални саветник број службеника:1 

Опис послова: Руководи радом Одсека, организује, обједињава и усмерава рад Одсека. 

Издаје налоге за инспекцијски надзор. Сачињава распоред рада инспектора. Пружа потребну 

стручну помоћ запосленима; обавља најсложеније послове инспекцијског надзора, одговоран 

је за благовремено достављање извештаја о раду запослених у одсеку, проверава, редовно 

ажурира контролне листе и благовремено их објављује. Води поступак и одлучује у управним 

стварима из инспекцијског надзора у области туризма.Покреће поступак за утврђивање 

привредног преступа, подноси захтев за покретање прекршајног и кривичног поступка и 

изриче мандатне казне.Врши проверу испуњености прописaних услова зa обaвљaње 

делaтности и пружaње услугa уређених законом; прегледом просторија у којимa се обaвљa 

делaтност и пружaју услуге и прегледом документације, проверу зaпослених код привредних 

друштaвa, предузетникa, другог прaвног лицa или стрaног прaвног лицa, као и лицa које 

обaвљa угоститељску делaтност у објектимa домaће рaдиности и сеоском туристичком 

домaћинству којa обaвљaју делaтност и пружaју услуге уређене овим зaконом. Врши 

проверaву нaплaте и уплaте борaвишне тaксе, евиденцију гостију и остало у складу са 

прописима и овлашћењима локалног туристичког инспектора; проверaвa истицaње и 

придржaвaње прописaног рaдног временa у угоститељским објектимa; Остварује сарадњу са 

инспекцијским службама и органима ради обављања инспекцијског надзора и предузима и 

друге прописaне мере предвиђене зaконом и саставља годишњи план инспекцијског надзора. 

Oбавља и друге послове по налогу руководиоца одељења и начелника Општинске управе. 

Услови: Стечено високо образовање у области правних или економских наука 

на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 

студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 

специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 

најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни 

стручни испити и положен испит за инспектора, најмање пет године радног искуства у струци 

и пет година на пословима инспекцијског надзора и потребне компетенције за рад на радном 

месту. 

23. Порески инспектор 

Звање:  Самостални саветник број службеника:1 

Опис послова:  Води поступак и предузима управне радње у вези утврђивања пореза 
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на имовину и накнаде за заштиту животне средине правних лица; води поступак и одлучује у 

управним стварима у вези утврђивања локалних комуналних такси за правна лица и 

предузетнике, боравишне таксе ,накнаде за коришћење природно лековитог фактора, накнаде 

за коришћење јавних површина и по захтевима за одлагање плаћања локалних јавних прихода, 

утврђује и прикупља податке и чињенице потребне за поступање по приговорима и 

изјављеним жалбама; подноси захтев за покретање прекршајног и кривичног поступка. Води 

поступак  по изјављеним жалбама на првостепена решења из делокруга послова које 

обавља.Учествује у припреми нацрта аката којим се утврђују стопе изворних прихода, као и 

начина и мерила за одређивање висине локалних такси и накнада и других изворних локалних 

прихода. учествује у изради пореског завршног рачуна за локалне јавне приходе; обавља 

послове контроле законитости и правилности обрачунавања и благовремености плаћања 

локалних јавних прихода. Oбавља и друге послове по налогу Шефа одсека, руководиоца 

одељења и начелника Општинске управе. 

Услови: Стечено високо образовање у области правних или економских наука на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 

студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 

специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 

најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни 

стручни испити и положен испит за инспектора, најмање пет године радног искуства у струци 

и потребне компетенције за рад на радном месту. 

24.  Саобраћајно-комунални инспектор и послови одбране 

Звање:  Саветник број службеника:1 

Опис послова: Врши надзор и води поступак и одлучује у управним стварима из 

инспекцијског надзора у области саобраћаја (превоз за сопствене потребе лица и ствари и 

аутотакси превоза; контролише техничко регулисање саобраћаја у насељима на локалним 

путевима; врши надзор над коришћењем локалних путева и улица; контролише стање и 

одржавање локалних и некатегорисаних путева и улица у насељима и њихово заузеће). Врши 

надзор, води поступак и одлучује у управним стварима из инспекцијског надзора у области 

комуналног уређења и комуналних делатности предвиђених законом и одлукама Скупштине 

општине. Прикупља податке и прати и анализира стање у области свог делокруга.   Обавља 

послове у вези утврђивања, наплате и контроле заузећа јавних површина; врши контролу 

одржавања и коришћења јавног простора за паркирање. Подноси пријаве за покретање 

прекршајног поступка и изриче мандатне казне. Израђује, ажурира и усклађује План одбране 

општине са Планом одбране Републике Србије; израђује и ажурира документа планирања 

припрема за одбрану у складу са Упутством о јединственој методологији; учествује у изради 

аката о организацији и функционисању органа општине и других субјеката одбране у ратном и 

ванредном стању; обавља послове из области радне и материјалне обавезе; координира 

послове одбране са предузећима, установама и другим правним лицима по питању планирања 

одбране; израђује појединачне планове, акта, анализе, извештаје и друге материјале из области 

ванредних ситуација и цивилне заштите за потребе органа општине; врши остваривање 

одбрамбених интереса у условима ратног и ванредног стања на територији општине; израђује 

планску документацију у циљу организације и обезбеђења заштите од пожара, елементарних и 
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других већих непогода која обухвата превентивне мере заштите којима се спречавају 

елементарне непогоде или ублажава њихово дејство, мере заштите и спасавања у случају 

непосредне опасности од елементарних непогода, мере ублажавања и отклањања непосредних 

последица; предлаже организацију цивилне заштите; учествује у формирању јединица 

цивилне заштите опште намене; предлаже услове за успостављање интегрисаног система 

заштите и спасавања у циљу обједињавања свих превентивних и оперативних мера заштите 

живота и имовине грађана и ефикаснијег ангажовања свих расположивих ресурса у случају 

катастрофе изазване природном или људском делатношћу; организује, развија и води личну и 

колективну заштиту; сарађује са територијално надлежном организационом јединицом 

Сектора за ванредне ситуације и Оперативним центром за обавештавање; стара се о 

заказивању и реализацији седница Општинског штаба за ванредне ситуације. 

Oбавља и друге послове по налогу шефа одсека, руководиоца одељења и начелника 

Општинске управе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области правних,  економских или 

техничких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 

мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 

студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању 

од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни 

стручни испит и положен испит за инспектора, најмање три године радног искуства у струци, 

потребне компетенције за рад на радном месту.“ 

-Код радног места под редним бројем 25. Инспектор за заштиту животне средине мења 

се број извршилаца тако што уместо „ број службеника:1“  треба да стоји „број службеника: 2“ 

-Meња се радно место под редним бројем 26. тако да исто сада гласи: 

„ 26. Порески инспектор и инспектор наплате 

Звање: Самостални саветник број службеника:1 

Oпис послова: Води поступак и одлучује у поступку принудне наплате; обављање 

послова процене и пописа покретних и непокретних ствари на терену; приступа продаји 

покретних и непокретних ствари; врши брисање терета у случају намирења дуга; Издаје 

уверења о подацима из пореског књиговодства локалних јавних прихода; Предузима мере 

ради обезбеђења наплате пореског дуга установљавањем заложног права на покретним 

стварима и непокретности пореског обвезника; води поступак и одлучује у поступку 

утврђивања пореза на имовину (пољопривредно и грађевинско земљиште). Врши контролу 

поднетих пореских пријава за утврђивање локалних јавних прихода,  води поступак и одлучује 

у поступцима у којима налаже отклањање недостатака у поступку контроле; води поступак и 

одлучује по приговорима пореских обвезника по основу редовне и принудне наплате, 

спроводи поступак редовне и принудне наплате. Води поступак и одлучује у поступцима за 

утврђивање пореза на имовину физичких лица; води евиденцију у току достављања, спроводи 

поступак редовне и принудне наплате. Пружа основну правну помоћ и објашњења пореским 

обвезницима од значаја за испуњење пореске обавезе; саставља годишњи план контроле, води 

поступак и одлучује по изјављеним жалбама на првостепена решења. Oбавља и друге послове 

по налогу шефа одсека ,руководиоца одељења и начелника Општинске управе. 
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Услови: Стечено високо образовање из научне области правних, економских или 

техничких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 

мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 

студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 

трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен 

државни стручни испити и положен испит за инспектора, најмање пет године радног искуства 

у струци, потребне компетенције за рад на радном месту.“ 

У Глави II ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИТАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА У 

ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ, ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ у делу XI 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ИМОВИНСКО-ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ, НОРМАТИВЕ И ПОСЛОВЕ 

ЈАВНИХ НАБАВКИ: 

- Мења се став 1. и исти сада гласи: 

„У Одељењу за имовинско-правне послове, нормативе и послове јавних набавки је 

укупно 8 радних места за укупно: 

- 10 службеника на извршилачким радним местима.  „ 

-Meња се радно место под редним бројем 30. тако да исто сада гласи: 

„ 30. Имовинско-правни послови 

Звање:  Саветник број службеника:1 

Опис послова: Води поступак и одлучује у поступку конверзије, експропријације, 

деекспропријације, административном преносу непокретности, утврђивања земљишта за 

редовну употребу објекта, поступку утврђивања права коришћења и престанка права 

коришћења на грађевинском земљишту и осталим поступцима, води поступак утврђивања 

права службености. Припрема и учествује у  закључивању споразуме о накнади; припрема 

неопходну документацију и пружа сву  администртивно - техничку и стручну помоћ Комисији 

која  спроводи поступак отуђења и давања у закуп грађевинског земљишта јавним 

оглашавањем. Припрема документацију и учествује у поступку откупа станова у својини 

општине; иницира доношење одговарајућих општих и појединачних аката потребних за 

ефикаснији рад на овим пословима; припрема документацију неопходну за оверу уговора о 

откупу станова, код нотара; пружа стручну помоћ и подршку јавним предузећима, установама 

и другим корисницима буџета општине Сокобања у  области јавних набавки, као и у области 

нормативно-правних послова; припрема нацрте уговора по основу локалних изворних прихода 

уколико за израду уговора није задужена надлежна Комисија. Oбавља и друге послове по 

налогу руководиоца одељења и начелника опоштинске управе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области правних и  друштвено 

хуманистичких  наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 

бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 

академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 

студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 

положен државни стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци и потребне 
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компетенције за рад на радном месту. 

У Глави II ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИТАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА У 

ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ, ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ,  у делу XII 

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА МЛАДЕ иза радног места под редним  бројем 35. додаје се ново радно 

место под редним бројем 35а. које гласи: 

„ 35а.  Контрола и анализа пројеката у области рада са омладином 

Звање: Саветник                                                                                           број службеника:1 

Опис послова: Обавља послове који се односе на унапређење сарадње са омладином; 

обрађује пристиглу документацију пројеката у области рада са омладином; обавештава 

подносиоца захтева о реализацији захтева; прати реализацију пројеката;  прикупља наративне 

и финансијске извештаје о извршеним пројектима  удружења младих и удружења за младе; 

врши оперативне послове у вези са реализацијом финансијског плана у делу програма који се 

односи на омладину; учествује у реализацију омладинских програма за време школског 

зимског и летњег распуста; прати и анализира стања у области рада са омладином и надгледа 

израду предлога за његово унапређење;. Oбавља и друге послове по налогу руководиоца 

одељења и начелника општинске управе. 

Услов: Стечено високо образовање из научне области правних и друштвено 

хуманистичких наука   наука  на  основним академским студијама у обиму од најмање 240 

ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 

академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 

студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 

положен државни стручни испит, најмање три година радног искуства у струци и потребне 

компетенције за рад на радном месту.“ 

У Глави II ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИТАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА У 

ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ, ОСНОВНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ  у делу XIII 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА УРБАНИЗАМ, ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ И ЗАШТИТУ 

ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ мења се став 1. и исти сада гласи: 

У Одељењу за урбанизам, локални економски развој и заштиту животне средине 

систематизовано је укупно 9 радних места за укупно 

- 10 службеника на извршилачким радним местима. 

-Код радног места под редним бројем 37. Послови урбанизма мења се број службеника 

тако да уместо речи „број службеника: 1 „ треба да стоје речи „број службеника: 2“. 

-Мења се радно место под редним бројем 41. Стручни и управни послови у области 

пољопривреде и туризма и исто сада гласи: 
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„ 41. Стручни и управни послови у области туризма 

Звање: Саветник број службеника:1 

Опис посла: Води регистар смештаја домаће радиности за територију општине и води 

поступак и одлучује у управним поступцима по захтевима за категоризацију угоститељског 

објекта у складу са Законом о угоститељству. Води поступак по изјављеним жалбама на 

првостепена решења из делокруга послова које обавља и ставља клаузулу правоснажности на 

акте из делокруга послова које обавља, по потреби даје стручна мишљења из делокруга послова 

које обавља. Врши надзор над обављањем комуналних делатности у области уређења и 

одржавања зеленила и јавне хигијене.  Oбавља и друге послове по налогу руководиоца одељења 

и начелника општинске управе. 

Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 

240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 

специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 

основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на 

факултету, пољопривредног или шумарског смера, положен државни стручни испит, најмање 

три године радног искуства у струци, потребне компетенције за рад на радном месту.“ 

Иза радног места редни број 41. додаје се ново радно место под редним бројем 41а. које 

гласи: 

„41а. Стручни и управни послови у области пољопривреде 

Звање: Саветник број службеника:1 

Опис посла: Стара се о поступку израде и спровођења годишњег програма за унапређење и 

заштиту пољопривредног земљишта и стара се спровођењу поступка давања у закуп 

пољопривредног земљишта; учествује у изради Годишњег програма заштите, уређења и 

коришћења пољопривредног замљишта; учествује у изради и спровођењу развојних пројеката у 

области руралног и пољопривредног развоја Општине; обавља стручне и административно-

техничке послове у вези реализације одлуке о финансијској подршци пољопривредницима; 

припрема и реализује програме едукације за потребе развоја пољопривреде у Општини; 

остварује свакодневне контакте са локалним пољопривредницима. Води регистар стамбених 

заједница, води поступак и одлучује у управним стварима у вези регистрације стамбених 

заједница. Oбавља и друге послове по налогу руководиоца одељења и начелника општинске 

управе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области правних, пољопривредних, економских 

или техничких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
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мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 

студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању 

од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни 

стручни испит,најмање три године радног искуства у струци, потребне компетенције за рад на 

радном месту.“ 

У            У Глави II ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИТАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА У 

ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ, Основне организационе јединице , део XIV ОДЕЉЕЊЕ 

КОМУНАЛНЕ МИЛИЦИЈЕ као и радна места под редним бројем 44., 45. и 46.- брише се“ 

Члан 8 

Саставни део ово Правилника су обрасци компетенција. 

Члан 9. 

У свему осталом Правилник о организацији и систематизацији радних места у Општинској 

управи општине Сокобања и Општинском правобранилаштву („Службени лист општине Сокобања“ 

број, 36/22 и 7/23) остаје неизмењен . 

Члан 10. 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном  листу 

општине Сокобања“. 

Правилник истовремено објавити и на огласној табли општине Сокобања. 

Број: 113-1/23 

Датум: 01.06.2023. године 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ СОКОБАЊА 

ПРЕДСЕДНИК 

Миодраг Николић 
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На основу члана 13. Закона о подстицајима у пољопривреди и руралном развоју ( 

„Службени гласник РС“, бр. 10/13, 142/14, 103/15 и 101/16), члана 71.став1.тачка16. Статута 

општине Сокобања (,,Службени лист општине Сокобања“, бр.6/19 и 8/23) и члана 42. став 

1. Пословника о раду Општинског већа општине Сокобања (,,Службени лист општине 

Сокобања“, бр.4/08, 10/15, 20/18, 14/19 и 11/20) , Општинско веће општине Сокобања на 

седници одржаној дана 01.06.2023.године доноси 

РЕШЕЊЕ 

о разрешењу и именовању чланова Комисије за доделу средстава у пољопривреди 

Члан 1. 

РАЗРЕШАВА СЕ члан Комисије за доделу средстава у пољопривреди формиране 

Решењем о образовању Комисије за доделу средстава у пољопривреди („Службени лист 

општине Сокобања“ бр. 52/20): 

- Владимир Ракић- као председник комисије 

Члан 2. 

ИМЕНУЈЕ СЕ за члана Комисије за доделу средстава у пољопривреди: 

- Горан Дудић – као председник комисије 

Члан 3. 

Ово решење ступа на снагу даном доношења. 

Члан 4. 

Решење објавити у „Службеном листу општине Сокобања“. 

Број: 320-72/2023 

У Сокобањи, 01.06.2023.године 

ПРЕДСЕДНИК 

Миодраг Николић 

132
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