
На основу Уредбе о начину и условима за отпочињање обављања комуналних делатности ("Сл.
Гласник РС", бр. 13/2018, 66/2018 и 51/2019), чланова 70, 71. и 72. Одлуке о начину обављања
комуналних делатности („Службени лист општине Сокобања“ 50/22) и чланa 16. став 1.тачка
2. Статута општине Сокобања ("Службени лист општине Сокобања", бр. 6/19 и 8/23),
Привремени орган  општине Сокобања, на седници одржаној дана 11.12.2023. године, донео је

ОДЛУКУ
о измени Одлуке о утврђивању  Програма  одржавања градске чистоће у Сокобањи за 2023

годину из делатности ЈКП „Напредак“ Сокобања

Члан 1.

Овом Oдлуком врши се измена Одлуке о утврђивању  Програма  одржавања градске чистоће
у Сокобањи за 2023 годину из делатности  ЈКП „Напредак“ Сокобања(„Службени лист
општине Сокобања“ бр. 50/22, 8/23, 35/23 и 51/23) и то тако што се мења:

-  Програм одржавања градске чистоће у Сокобањи за 2023 годину   и

- Члан 3. Одлуке који сада гласи:

„За реализацију Програма планирана су средства у буџету општине Сокобања за 2023.
годину у износу од 37.951.084,69 динара са ПДВ-ом.“

Члан 2.

Програм одржавања градске чистоће у Сокобањи за 2023 годину  број: 6793-2/23-02 од
07.12.2023.године, представља саставни део ове Одлуке.

У осталим деловима Одлука остаје непромењена.

Члан 3.

Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном листу општине
Сокобања“.

I Број: 352-474/23
У Сокобањи, 11.12.2023. године

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН  ОПШТИНЕ СОКОБАЊА

ПРЕДСЕДНИК
Миодраг Николић
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На основу Уредбе о начину и условима за отпочињање обављања комуналних делатности
("Службени гласник  РС", бр. 13/2018, 66/2018 и 51/2019) , члана 2. и 75. Одлуке о начину
обављања комуналних делатности  ( Службени лист општине Сокобања“ број 50/22) и чланa
16. став 1. тачка 2. Статута општине Сокобања ("Службени лист општине Сокобања", бр. 6/19),
Привремени орган општине Сокобања, на седници одржаној дана 11.12.2023. године, донео је

ОДЛУКУ
о измени Одлуке о утврђивању Програма одржавања јавних зелених површина  и излетишта

на територији општине Сокобања у 2023. години из делатности
Јавног предузећа „Зеленило - Сокобања“ Сокобања

Члан 1.
Овом Oдлуком врши се измена Одлуке о утврђивању Програма одржавања јавних зелених
површина  и излетишта на територији општине Сокобања у 2023. години из делатности
Јавног предузећа „Зеленило - Сокобања“ Сокобања („Службени лист општине Сокобања“ бр.
50/22, 8/23, 25/23 и 51/23) и то тако што се мења:

-  Програм одржавања јавних зелених површина  и излетишта на територији општине Сокобања
у 2023. години

Члан 2.
IV Ребаланс програма одржавања јавних зелених површина  и излетишта на територији
општине Сокобања у 2023. години  од децембра 2023. године, представља саставни део ове
Одлуке.

У осталим деловима Одлука остаје непромењена.

Члан 3.
Ова Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном листу општине
Сокобања“.

I Број: 352-475/23
У Сокобањи, 11.12.2023. године

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН  ОПШТИНЕ СОКОБАЊА

` ПРЕДСЕДНИК
Миодраг Николић
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.......................................................................................................................................

Јавно предузеће " ЗЕЛЕНИЛО - СОКОБАЊА" Сокобања

Сокобања, децембар 2023. год 

..........................................................................................................................................

IV  РЕБАЛАНС ПРОГРАМА

ОДРЖАВАЊА ЈАВНИХ ЗЕЛЕНИХ ПОВРШИНА И ИЗЛЕТИШТА

НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ СОКОБАЊА

У 2023. ГОДИНИ
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1. ОДРЖАВАЊЕ И УРЕЂЕЊЕ ЈАВНИХ ГРАДСКИХ ЗЕЛЕНИХ ПОВРШИНА

Ред. 

број
ПОЗИЦИЈА / ОПИС ПОСЛА

Јед. 

мере
Количина

Број 

операција

Укупно по јед. 

мере

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

1 2 3 4 5 6 7 8

1.

1.1.
Кошење травних површина 

моторном косилицом
м² 37.000 10 370.000 3,12 1.154.400,00

1.2.
Кошење травних површина 

моторним тримером
м² 15.500 10 155.000 5,04 781.200,00

1.3.
Сакупљање траве из позиције 1.2 

са превозом на депонију
м² 30.000 10 300.000 2,78 834.000,00

1.4.
Прво кошење младог травњака 

са насадима косом
м² 4998,73 1 4.998,73 4,61 23.044,15

1.5.
Превоз (путарско возило)  од 

парка до депоније
ком. 4 10 40 2.788,92 111.556,80

1.6.

Прво пролећно грабуљање 

травњака са уклањањем сувих 

остатака траве и равнање 

површине које су подрите и 

деформисане током зиме. Суви 

остаци, гране и камен се 

утоварују и одвозе на депонију. 

Све комплет. Обрачун по м² 

изграбуљне површине.

м² 46.200 1 46.200 4,50 207.900,00

1.7.
Грабуљање лишћа и изношење 

са травњака са засадима
м² 46.200 6 277.200 3,12 864.864,00

1.8.
Утовар лишћа са једног места у 

возило са сабијањем
м³ 38 8 304 617,22 187.634,88

1.9.
Извожење лишћа  од парка до 

депоније
ком 24 8 192 2.788,92 535.472,64

1.10.
Ручно чишћење траве између 

ивичњака и стазе
м' 4.000 2 8.000 18,54 148.320,00

1.11.

Ђубрење минералним ђубривом 

(цена обухвата минерално 

ђубриво и рад)

м² 46.200 2 92.400 8,12 750.288,00

1.12. Наводњавање травних површина 
пау-

шал
0 252.000,00

1.13.

Уређење травних башти на 

мермерном шеталишту са 

додавањем малча и постављања 

агрофолије

м² 350 2 700 612,04 428.428,00

1.14. Одржавање травних башти м² 350 15 5.250 105,85 555.712,50

1.15.
Заливање новозасађених садница 

листопадног дрвећа
ком 50 10 500 330,80 165.400,00

1.16.

Вађење пањева  са утоваром и 

одвозом на депонију удаљену до 

5 км. Цена обухвата додавање и 

планирање земље на месту 

извађеног пања. Све комплет

ком 15 1 15 4.686,30 70.294,50

1.17.

Вађење бетонских стопа корпи 

за отпатке и канделабара, 

машински са утоваром и 

одвозом на депонију удаљену до 

5 км. Цена обухвата додавање и 

планирање земље на месту 

извађене стопе. Све комплет

ком 3 1 3 4.686,30 14.058,90

1. У К У П Н О: 7.084.574,37

ОДРЖАВАЊЕ  ТРАВЊАКА
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2.

2.1.
Грубо планирање,  сакупљање 

отпада и изношење
час 10 1 10 617,22 6.172,20

2.2.
Грубо планирање 

мотокултиватором
м² 320 1 320 6,49 2.076,80

2.3. Лумбрихумус. литар 1.280 1 1.280 34,35 43.968,00

2.4.
Растурање ђубрива  у количини 

од 4 л/м²
м² 320 1 320 2,47 790,40

2.5. Фино планирање м² 320 1 320 7,44 2.380,80

2.6.
Сетва смеше семене траве у кол. 

30 гр/м²
м² 320 1 320 11,41 3.651,20

2.7. Затрпавање семена грабуљањем м² 320 1 320 1,20 384,00

2.8.
Ваљање засејане парцеле 

баштенским ваљком
м² 320 1 320 0,96 307,20

2.9. Смеша семена траве кг 10 1 10 761,92 7.619,20

2.10.
Набавка, довоз и разастирање 

плодне хумусне земље
м³ 25 1 25 1.984,75 49.618,75

2. У К У П Н О : 116.968,55

3.

3.1.
Резервоар и мрежа система за 

заливање зелених површина
ком 1 1 1 0,00 0,00

3. У К У П Н О : 0,00

4.

4.1.

Чишћенње асфалтираних стаза 

метлом уз обавезно сакупљање 

отпада

Ар 81 250 20.250 129,80 2.628.450,00

4.2.

Чишћење травних површина од 

свих врста отпадака органског и 

неорганског порекла

Ар 451 250 112.750 7,03 792.632,50

4.3.
Пражњење парковских корпи и 

замена пластичних врећа
ком 90 250 22.500 30,93 695.925,00

4.4.

Чишћење трибина и терена за 

мали фудбал и кошаркашког 

терена у току летњих месеци 

(такмичења и манифестације)

Ар 29,4 22 647 129,80 83.954,64

4.5.
Издувавање лишћа са пешачких 

стаза
Ар 81 30 2.430 193,05 469.111,50

4.6.
Ручно чишћење снега са 

парковских стаза и клупа 
м² 3.000 8 24.000 6,62 158.880,00

4.7. Уклањање грана после непогода Ар 451 4 1.804 42,25 76.219,00

4.8.
Прање парковских стаза цревом 

са водоводних хидраната
м² 7.600 2 15.200 3,19 48.488,00

4.9.
Ручно чишћење леда са 

степеништа и стаза
м² 1.000 8 8.000 11,60 92.800,00

4. У К У П Н О: 5.046.460,64

ОДРЖАВАЊЕ СТАЗА И ЧИШЋЕЊЕ ПАРКОВА

ДОГРАДЊА СИСТЕМА ЗА ЗАЛИВАЊЕ

ФОРМИРАЊЕ/ ОБНОВА ТРАВЊАКА
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5.

5.1. Засецање ивица цветних башти м' 2.000 1 2.000 24,57 49.140,00

5.2. Лумбрихумус литар 4.800 2 9.600 34,35 329.760,00

5.3.
Обрада земље 

мотокултиватором
час 20 2 40 1.159,34 46.373,60

5.4. Фино планирање м² 1.200 2 2.400 4,61 11.064,00

5.5.
Садња цвећа са обележавањем и 

преносом уз додавање хидрогела
м² 1.200 2 2.400 72,25 173.400,00

5.6.
Поливање цвећа кантама, 

односно цревом са хидранта
м² 1.200 2 2.400 7,44 17.856,00

5.7.
Прво ђубрење водотопивим 

ђубривом (N:P:K) - ожиљавање
м² 1.200 2 2.400 15,92 38.208,00

5.8. Цветни материјал ком 10.000 1 10.000 132,31 1.323.100,00

5.9. Цветни материјал ком 10.000 2 20.000 47,05 941.000,00

6.0.
Набавка, довоз и разастирање 

плодне хумусне земље
м³ 60 1 60 1.984,75 119.085,00

5. У К У П Н О: 3.048.986,60

6.

6.1.
Окопавање сезонског цвећа са 

плевљењем
м² 1.200 7 8.400 37,10 311.640,00

6.2.
Формирање система за заливање 

кап по кап
м² 800 1 800 143,33 114.664,00

6.3.
Поливање кантом, односно 

цревом са хидранта
м² 400 35 14.000 7,44 104.160,00

6.4. Сеча прецветалих цветова м² 1.200 6 7.200 7,44 53.568,00

6.5.
Чупање-вађење прецветалог 

јесењег насада
м² 1.200 1 1.200 8,40 10.080,00

6.6.
Чупање-вађење прецветалог 

летњег насада
м² 1.200 1 1.200 8,40 10.080,00

6.7. Фолијарна прихрана м² 1.200 2 2.400 9,92 23.808,00

6.8.
Прихрана водотопивим 

ђубривом (N:P:K)
м² 1.200 3 3.600 15,92 57.312,00

6.9. Заштита од болести
пау-

шал
1 66.158,27 66.158,27

6. У К У П Н О: 751.470,27

7.

7.1.
Вађење, деоба бокора и поновно 

сађење перена
м² 100 1 100 148,38 14.838,00

7.2. Окопавање перена м² 400 10 4.000 37,20 148.800,00

7.3. Закидање прецветалих цветова м² 400 8 3.200 2,79 8.928,00

7.4. Поливање перена м² 400 30 12.000 7,20 86.400,00

7.5. Набавка и садња перена ком 400 1 400 151,22 60.488,00

7.6.
Лумбрихумус/ прихрана и за 

припрему земљишта при садњи
литар 1.200 1 1.200 34,35 41.220,00

7.7.

Одржавање новозасађених 

перена/окопавање, 

плевљење,заливање

ком 400 5 2.000 31,75 63.500,00

7.8. Заштита од болести ком 900 3 2.700 9,90 26.730,00

7. У К У П Н О: 450.904,00

САЂЕЊЕ СЕЗОНСКОГ ЦВЕЋА

ОДРЖАВАЊЕ СЕЗОНСКОГ ЦВЕЋА

ОДРЖАВАЊЕ ПЕРЕНА
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8. САЂЕЊЕ РУЖА

8.1.
Риљање земљишта на дубину од 

20-30 цм
м² 50 1 50 52,86 2.643,00

8.2.
Растурање ђубрива у кол. од 4 

л/м²
м² 50 1 50 9,30 465,00

8.3.
Прекопавање и уриљавање 

ђубрива
м² 50 1 50 16,88 844,00

8.4. Грубо планирање м² 50 1 50 60,29 3.014,50

8.5. Копање рупа за садњу 40 х 40 цм ком 100 1 100 74,19 7.419,00

8.6. Садња  ружа ком 100 1 100 37,20 3.720,00

8.7.
Поливање кантом 30 л по 

садници
м² 50 1 50 24,56 1.228,00

8.8.
Орезивање корена руже уз 

умакање у кашу ђубрива
ком. 100 1 100 27,81 2.781,00

8.9. Лумбрихумус литар 200 1 200 34,35 6.870,00

8.10. Саднице ружа ком 100 1 100 396,95 39.695,00

8. У К У П Н О: 68.679,50

9. ОДРЖАВАЊЕ РУЖА

9.1. Одгртање ружа м² 200 1 200 18,54 3.708,00

9.2. Орезивање ружа м² 200 1 200 18,54 3.708,00

9.3.
Ђубрење ружа и уриљавање у 

количини од 4л/м²
м² 200 2 400 27,81 11.124,00

9.4. Окопавање и плевљење м² 200 15 3.000 27,81 83.430,00

9.5. Поливање ружа цревом. м² 200 30 6.000 7,44 44.640,00

9.6. Сеча прецветалих цветова м² 200 5 1.000 3,73 3.730,00

9.7. Загртање ружа м² 200 1 200 18,54 3.708,00

9.8.
Заштита ружа од болести 

прскањем
м² 200 5 1.000 9,90 9.900,00

9.9. Лумбрихумус литар 2.400 2 4.800 34,35 164.880,00

9. У К У П Н О: 328.828,00

10.

10.1.
Орезивање - шишање живе 

ограде машински
м' 630 6 3.780 38,43 145.265,40

10.2.
Окопавање и плевљење живе 

ограде
м' 630 4 2.520 16,80 42.336,00

10.3. Заливање живе ограде. м' 630 10 6.300 7,44 46.872,00

10.4. Стресање снега са живе ограде м' 630 7 4.410 8,40 37.044,00

10.5. Садња нове живе ограде /110 м' ком 440 1 440 754,38 331.927,20

10.6.

Одржавање новозасађене живе 

ограде/ окопавање, заливање, 

заштита од болести

м' 75 10 750 31,75 23.812,50

10.7. Ђубрење у слоју од 4 л/м² м² 630 2 1.260 4,61 5.808,60

10.8. Лумбрихумус литар 2.520 2 5.040 34,35 173.124,00

10.9. Чишћење живе ограде од отпада м² 630 60 37.800 6,97 263.466,00

11.10. Заштита од болести м² 630 3 1.890 9,90 18.711,00

10. У К У П Н О: 1.088.366,70

ОДРЖАВАЊЕ ЖИВЕ ОГРАДЕ
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11.

11.1. Орезивање шибља м² 625 3 1.875 74,19 139.106,25

11.2. Подмлађивање шибља м² 200 1 200 74,19 14.838,00

11.3.
Ђубрење шибља у количини од 

4 л/м²
м² 625 2 1.250 4,61 5.762,50

11.4. Риљање између шибља. м² 625 7 4.375 37,20 162.750,00

11.5. Поливање шибља цревом м² 625 10 6.250 7,44 46.500,00

11.6. Лумбрихумус литар 2500 2 5.000 34,35 171.750,00

11.7. Заштита од болести м² 625 3 1.875 9,90 18.562,50

11. У К У П Н О: 559.269,25

12.

Чишћење Врелског потока од 

отпада : Обавља се свакодневно 

и подразумева сакупљање свих 

врста отпада који се затекну у 

потоку, као и редовно плевљење 

од коровских биљака са дна и 

обода потока. Чишћење се 

обавља на потезу од врелског 

моста до улице миладина 

Живановића.

час 1 300 300 617,22 185.166,00

12. У К У П Н О : 185.166,00

13.

13.1.

Свакодневно скидање и 

уклањање плаката и умрлица са 

дрворедних стабала на 

мермерном шеталишту, уз 

обавезно уклањање прибадача.

час 1 300 300 617,22 185.166,00

13. У К У П Н О : 185.166,00

14.

14.1.
Сакупљање отпада, чишћење 

терена и утовар
м³ 200 1 200 2.098,05 419.610,00

14.2. Превоз на депонију – камионом ком 35 1 35 5.877,31 205.705,85

14. У К У П Н О : 625.315,85

15.

15.1.

Крчење шибља и корова 

машински – рад радника са 

машином.

час 100 1 100 1.159,64 115.964,00

15.2. Одвоз на депонију - камион. ком 30 1 30 5.877,31 176.319,30

15. У К У П Н О : 292.283,30

ОДРЖАВАЊЕ ШИБЉА

ЧИШЋЕЊЕ ВРЕЛСКОГ ПОТОКА

СКИДАЊЕ УМРЛИЦА И ПЛАКАТА

ЧИШЋЕЊЕ СМЕТЛИШТА / ДИВЉИХ ДЕПОНИЈА

КРЧЕЊЕ УРАСЛОГ ШИБЉА И КОРОВА

Страна 13                                                 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ОПШТИНЕ СОКОБАЊА  БР. 57                                              11.12.2023. године



16.

16.1.

Садни материјал - саднице 

високих и средњих лишћара и 

четинара( правилно расаднички 

школоване, са хабитусом 

предвиђеним за дату врсту,  без 

фитопатолошких обољења и 

ентомолошких оштећења, (уз 

обавезне прописане сертификате 

). НАПОМЕНА : цена обухвата 

све доле наведене позиције од 

тачке  15.2.  до тачке  15.10.

ком 50 1 50 4.572,00 228.600,00

16.2.

Ископ садних јама 

цилиндричног облика и кружног 

пресека, дим.( 70 х 70 цм.),  уз 

издвајање отпада и шута. 

Категорија земље : 

- 2                                         - 3 

ком 50 1 50

16.3.

Садња садница лишћара и 

четинара са бусеном уз обавезно 

чанковање. 

ком 50 1 50

16.4.

Пробијање мотке (анкера) и 

прописно превезивање садница 

преко гумених обујмица.

ком 50 1 50

16.5.
Корелација (орезивање ) крошње 

и кореновог система.
ком 50 1 50

16.6.

Замена земље, развожење до 

места истовара, утовар неплодне 

земље .

ком 50 1 50

16.7.
Плодна хумусна земља у 

количиниод 50 л/ком.
м³ 0,5 290 145

16.8
Додавање природног ђубрива у 

кол. 5л/ком.,
м³ 0,1 290 29

16.9.
Разношење садница до места 

садње (са балом до 50 кг).
ком 50 1 50

16.10
Поливање садница цревом уз 

ангажовање цистерне.
ком 1 2 2

16.11

Садни материјал -  саднице 

ниских лишћара и четинара 

(Саднице треба да буду 

правилно расаднички 

школоване, са хабитусом 

предвиђеним за дату врсту, без 

фитопатолошких обољења и 

ентомолошких оштећења  и са 

прописаним сертификатима). 

НАПОМЕНА : цена обухвата 

све доле наведене позиције: 

Садњу садница ниских лишћара 

и четинара обавити  уз примену 

свих агротехничких мера 

предвиђених за ту врсту посла 

(ископ садне јаме кружног 

отвора дим. 60х60 цм,набавка и 

додавање хумусне земље у кол. 

20 л/ком.

ком 50 1 50 2.646,33 132.316,50
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Додавање природног ђубрива у 

кол. 5л/ком., анкеровање и 

прописно везивање садница 

преко гумене обујмице, прва 

обрада/обликовање крошње, 

чанковање садница и прво 

обилно заливање).

Садни материјал – саднице 

четинарског, лишћарског и 

зимзеленог шибља

( Саднице треба да буду 

правилно расаднички 

школоване, са хабитусом 

предвиђеним за дату врсту, са 

прописаним сертификатима ). 

НАПОМЕНА : цена обухвата 

све доле наведене позиције:

Садњу садница лишћарског  и 

четинарског шибља обавити уз 

примену свих агротехничких 

мера предвиђених за ту врсту 

посла (ископ садне јаме кружног 

отвора дим. 40х40 цм.,набавка и 

додавање хумусне земље у кол. 

10л/ком., додавање природног 

ђубрива у кол. 3л/ком., прва 

обрада/обликовање крошње, 

чанковање садница и прво 

обилно заливање.)

16.13.

Редовно одржавање 

новозасађеног дрвореда/ 

окопавање и ђубрење (N:P:K) 

16:16:16

ком 1 2 2 153.366,41 306.732,82

16.14.

Редовно заливање дрвореда (2 

радника ангажована на 

заливању)

ком 160 1 160 8.058,15 1.289.304,00

16. У К У П Н О : 2.056.191,07

17.

17.1. Набавка и садња перена ком 300 1 300 144,02 43.206,00 

17.2. Лумбрихумус л 900 1 900 34,35 30.915,00 

17.3.
Одржавање перена - плевљење и 

заливање ком 900 15 13.500 31,75 428.625,00 

17.4. Заштита од болести ком 900 2 1.800 66,24 119.232,00 

17. У К У П Н О : 621.978,00 

18.

18.1.

Одржавање хигијене зелених 

површина у току викенда (друга 

смена), за време празника (у две 

смене) и у току туристичке 

сезоне (мај – октобар)

час 3.900 1 3.900 617,22 2.407.158,00

18. У К У П Н О : 2.407.158,00

УРЕЂЕЊЕ И ОДРЖАВАЊЕ ЖАРДИЊЕРА 

РАД ДЕЖУРНИХ РАДНИКА

99.237,75
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19.

19.1.
Израда и уградња дрвене ограде 

дечијих игралишта 
м' 100 1 85 9.200,00 782.000,00

19. У К У П Н О: 782.000,00

20.

20.1.

Радови по посебном налогу 

(обрачунавају се по стварним 

ценама материјала по рачуну 

увећаном за трошкове радне 

снаге и опреме у складу са 

ценовником Извршиоца)

ком 1 1 1 540.736,23 540.736,23

20. У К У П Н О: 540.736,23

УКУПНО: 26.240.502,33 

Основица за ПДВ 10% 25.812.074,33 

Основица за ПДВ 20% 428.428,00 

НЕПРЕДВИЂЕНИ РАДОВИ

РАНЧ ОГРАДА
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2. САНИТАРНА СЕЧА

2. ПОЗИЦИЈА / ОПИС ПОСЛА
Јединица 

мере
Количина

Цена по 

јединици мере
Укупна цена

1 2 3 4 5 6

1.
Санитарна обрада крошњи платформом и уклањање 

стабала у парковима и на дрворедима.
радни сат 180 5.383,53 969.035,40

2.

Рад руковаоца моторном тестером у корпи на сечи 

грана и стабала и на земљи на преради оборених 

грана и стабала - припреми за утовар и утовар у 

камион

радни сат 320 1.209,34 386.988,80

3. Рад помоћних радника (2 радника) радни сат 450 617,22 277.749,00

4.
Извожење грана на депонију или друго место по 

налогу надзорног органа - удаљеност до 10 км 
м³ 350 734,66  257.131,00

2. УКУПНО: 1.890.904,20

Основица за ПДВ 10% 1.890.904,20

Основица за ПДВ 20% 0,00
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3. УРЕЂЕЊЕ ИЗЛЕТИШТА И ИЗЛЕТНИЧКИХ СТАЗА

(ИЗРАДА И УГРАДЊА ИЗЛЕТНИЧКИХ ЕЛЕМЕНАТА)

Ред. 

број 
ПОЗИЦИЈА/ОПИС ПОСЛА Јед. мере Кол.

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

3.1. „ВРЕЛО“ – „БОРИЋИ“

1. израда ограде пешчаника ком 0 13.201,65 0,00

2. испрани песак за пешчанике 0-4 мм м³ 0 3.670,79 0,00

3. полубалван клупа без наслона ком 3 9.351,17 28.053,51

4. балван столови ком 1 21.452,69 21.452,69

5. ранч ограда м' 3 5.423,16 16.269,48

6. љуљашка "орлово гнездо" ком 1 118.800,00 118.800,00

7. вертикална пењалица ком 1 85.000,00 85.000,00

8. ниска греда за ходање ком 1 17.602,20 17.602,20

9. даска за вежбање ком 1 48.800,00 48.800,00

10. табла/ "Драги родитељи ваша деца се 

играју на вашу одговорност"
ком 1 25.146,00 25.146,00

3.1. УКУПНО : 361.123,88

Ред. 

број 
ПОЗИЦИЈА/ОПИС ПОСЛА Јед. мере Кол.

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

3.2. ПАРК-ШУМА „ЧУКА 2“

1. набавка и разастирање песка м³ 0 3.670,79 0,00

на одбојкашком терену

Пре насипања песка обавезно фрезерисати 

пешчанике и очистити од корова и 

каменчића.

2. рустик клупе са наслоном ком 2 14.779,56 29.559,12

3. полубалван клупа без наслона ком 1 9.351,17 9.351,17

4. балван столови ком 0 21.452,69 0,00

5. препокривање надстрешнице ком 1 39.129,58 39.129,58

3.2. УКУПНО : 78.039,87
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Ред. 

број 
ПОЗИЦИЈА/ОПИС ПОСЛА Јед. мере Кол.

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

3.3. ПЛАЖА „ЖУПАН“ И „6 КАЦЕ“

1. балван столови ком 0 21.452,69 0,00

2. полубалван клупа без наслона ком 0 9.351,17 0,00

3. препокривање сунцобрана трском ком 1 19.745,00 19.745,00

4. израда степеништа од полуоблица ком 19 1.279,82 24.316,58

3.3. УКУПНО : 44.061,58

Ред. 

број 
ПОЗИЦИЈА/ОПИС ПОСЛА Јед. мере Кол.

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

3.5. „ЛЕПТЕРИЈА – СОКОГРАД“

1. Израда ограде са стубовима од 

полуоблица и испуном од дасака 25*5 цм. 

Обрачун по м'.

м' 0 2.305,05 0,00

2. Израда рампе од металних профила. 

Стубови 2*2 комада од повинкованих цеви Ø 

60 мм дужине 150 цм. Хоризонтална рампа 

од поцинковане цеви Ø 60 мм дужине 6м, са 

тегом за подизање. Обрачун по комаду 

рампе.

ком 0 31.432,50 0,00

3. Проналажење и постављање природних 

каменица пречника до 1м. Обрачун по 

комаду.

ком 0 2.286,00 0,00

4. Вађење бетонских стопа поломљеног 

мобилијара.  Бетонске стопе извадити и рупе 

запунити земљаним материјалом. Обрачун 

по ком.

ком 2 856,50 1.713,00

5. Крчење шибља са утоваром и одвозом 

на депонију удаљену до 8 км. Шибље се 

извлачи ручно на даљину до 500 м. Обрачун 

по м².

м² 0 285,75 0,00

6. Израда каменог подзида. Подзид се ради 

од природног камена прикупљеног са 

површине терена у цементном малтеру без 

обраде фугни и без обраде камена, са једним 

лицем.  Обрачун по м³. Све комплет.

м³ 0 19.202,40 0,00

7. Ручна обрада терена са пребацицвањем 

материјала за равнање стаза. Обухвата ископ 

у материјалу IV категорије са пребацивањем 

материјала ручно или ручним колицима на 

даљину до 10 м. Све комплет. Обрачун по м³ 

ископаног материјала.

м³ 0 2.514,60 0,00
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8. Израда рукохвата од облица. Користе се 

природни материјали граб или багрем. 

Необрађено у сировом стању. Стубови се 

укопавају и учвршћују бетоном и каменом. 

Све комплет.  Обрачун по м'.

м' 0 1.714,50 0,00

9. Израда степеништа од камена. 

Степениште  се ради од природног камена 

прикупљеног са површине терена у 

цементном малтеру без обраде фугни и без 

обраде камена, са једним лицем. Ширина 

степеника 90 цм, висину прилагодити 

условима терена. Висина  од 14 до 18 цм. 

Обрачун по комаду степеника. Све комплет.

ком 0 1.028,70 0,00

10. Израда степеништа од полуоблица 

багрема. Степениште  се ради од природног 

необрађеног багрема, са једним лицем. 

Ширина степеника 90 цм, висину 

прилагодити условима терена. Висина  од14 

до 18 цм.   Обрачун по комаду степеника. 

Све комплет.

ком 0 817,25 0,00

11. Израда и постављање рустик клупе са

наслоном.
ком 0 14.779,56 0,00

12. Уклањање поломљених излетничких 

елемената - клупе.
ком 2 2.286,00 4.572,00

13. Израда степеника у камену. Степеници 

се раде комбиновано клесањем у камену и 

каменом у цементном малтеру. Ширину и 

висину степеника прилагодити условима  на 

терену. Ширина 60-90 цм а висина 14-20 цм. 

Све комплет. Обрачун по комаду урађеног 

степеника. 

ком 0 2.286,00 0,00

14. Израда табле обавештења на самом 

улазу у зидине Сокограда. Табла треба да 

садржи информације о Сокограду. Таблу 

урадити од алуминијумског лима са фолијом 

отпорном на UV зраке. Димензије табле 

200*100 цм на стубовима од поцинкованих 

цеви Ø 60мм. 

ком 0 62.865,00 0,00

15.  Израда рукохвата од поцинкованих 

цеви Ø 60 мм. Цеви се постављају на 

стубове са израдом зглобне везе ради 

подешавања нагиба. Растојање стубова око 

2,50 м. Стубове поставити бетонирањем и 

типловањем у стену. Појединачне дужине 

прилагодити условима терена. Обрачун по 

м'. Слободне крајеве рукохвата затворити 

пластичним чепом. Обрачун по м'.

м' 0 3.657,60 0,00

16. Израда дрвене ограде од обрађене 

грађе. Стубови од полуоблица дужине 1,2 м, 

хоризонтале два реда од дасака 20*5 цм 

дужине до 2,5 м.  Висина ограде 90 цм. 

Обрачун по м' урађене ограде.

м' 75 2.305,05 172.878,75

3.5. УКУПНО : 179.163,75
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Ред. 

број 
ПОЗИЦИЈА/ОПИС ПОСЛА Јед. мере Кол.

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

3.6. ИЗВОР  „БАРУЏИЈА“

1. полубалван клупа без наслона ком 0 9.351,17 - 

2. балван сто ком 0 21.452,69 - 

3.6. УКУПНО : 0,00

Ред. 

број 
ПОЗИЦИЈА/ОПИС ПОСЛА Јед. мере Кол.

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

3.7. ПАРАГЛАЈДИНГ ПОЛЕТИШТЕ

1. полубалван клупа без наслона ком 0 9.351,17 - 

2. балван сто ком 0 21.452,69 - 

3.7. УКУПНО : 0,00

Ред. 

број 
ПОЗИЦИЈА/ОПИС ПОСЛА Јед. мере Кол.

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

3.8. ИЗВОР  „КАЛИНОВИЦА“

1. полубалван клупа без наслона ком 0 9.351,17 0,00

2. балван столови ком 0 21.452,69 0,00

3.8. УКУПНО : 0,00

Ред. 

број 
ПОЗИЦИЈА/ОПИС ПОСЛА Јед. мере Кол.

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

3.9. ИЗВОР „ШОПУР“

1. полубалван клупа без наслона ком 0 9.351,17 0,00

2. балван сто ком 0 21.452,69 0,00

3. крчење паркинг платоа  (паркинг) м² 150 102,01 15.301,50

3.9. УКУПНО : 15.301,50

Ред. 

број 
ПОЗИЦИЈА/ОПИС ПОСЛА Јед. мере Кол.

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

3.10. „ВЛАСИНА“

1. полубалван клупа без наслона ком 1 9.351,17 9.351,17

2. балван столови ком 1 21.452,69 21.452,69

3. израда и уградња ранч ограде м' 0 5.423,16 0,00

3.10. УКУПНО : 30.803,86
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Ред. 

број 
ПОЗИЦИЈА/ОПИС ПОСЛА Јед. мере Кол.

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

3.11. БОВАНСКО ЈЕЗЕРО

1. клацкалице ком 0 15.966,67 0,00

2. љуљашка дупла ком 0 32.004,57 0,00

3. камено ложиште ком 0 6.000,75 0,00

3.11. УКУПНО : 0,00

Ред. 

број 
ПОЗИЦИЈА/ОПИС ПОСЛА Јед. мере Кол.

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

3.12. ИЗВОР РЕКЕ МОРАВИЦЕ „ИСТОЦИ“

1. полубалван клупа без наслона ком 0 9.351,17 0,00

2.балван сто ком 0 21.452,69 0,00

3. ранч  ограда м' 3 5.423,16 16.269,48

4. путоказ табле 30*95 цм ком 0 8.905,88 0,00

5. израда рукохвата / постојећи мостић м' 8 2.831,02 22.648,16

6. чишћење наноса са дна језерцета м³ 8 1.560,20 12.481,60

3.12. УКУПНО : 51.399,24

Ред. 

број 
ПОЗИЦИЈА/ОПИС ПОСЛА Јед. мере Кол.

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

3.13. СЕСАЛАЧКА ПЕЋИНА

1. рустик клупа са наслоном ком 0 14.779,56 0,00

2.  балван сто ком 1 21.452,69 21.452,69

3.ранч  ограда м' 21 5.423,16 113.886,36

4. полубалван клупа без наслона ком 1 9.351,17 9.351,17

5. израда степеништа од полуоблица ком 0 1.279,82 0,00

6. путоказ табла 60*160 цм ком 0 12.573,00 0,00

7. рукохват и ограда м' 0 4.243,39 0,00

8. израда металног рукохвата /излазак на 

видиковац
м' 0 4.243,39 0,00

9. формирање видиковца / крчење шибља м² 0 36,13 0,00
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10. израда металне ограде нових 

видиковаца висине 60 цм
м' 0 4.243,39 0,00

11. формирање зиданог ложишта ком 0 6.000,75 0,00

12. израда платформе / камен у цементном 

малтеру 5 м³, камен у суво 5 м³, греде 

10*10 цм, даске за патосирање и ограда са 

рукохватом

м² 0 10.693,69 0,00

13. уређење платоа и затрпавање 

конструкције бране 
час 0 4.440,01 0,00

3.13. УКУПНО : 144.690,22

Ред. 

број 
ПОЗИЦИЈА/ОПИС ПОСЛА Јед. мере Кол.

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

3.14. „ЈЕРМЕНЧИЋИ“

1. полубалван клупа без наслона ком 0 9.351,17 0,00

2. балван сто ком 0 21.452,69 0,00

3. рустик клупа са наслоном ком 2 14.779,56 29.559,12

3.14. УКУПНО : 29.559,12

Ред. 

број 
ПОЗИЦИЈА/ОПИС ПОСЛА Јед. мере Кол.

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

3.16. „ВРМЏАНСКО ЈЕЗЕРО“

1. полубалван клупа без наслона ком 0 9.351,17 0,00

2. балван сто ком 0 21.452,69 0,00

3. камено ложиште ком 0 6.000,75 0,00

4. препокривање крова/ кућица ком 0 39.129,58 0,00

3.16. УКУПНО : 0,00

Ред. 

број 
ПОЗИЦИЈА/ОПИС ПОСЛА Јед. мере Кол.

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

3.17. "ВРЦАРЕВ ПОТОК"

1. мост м' 0 13.430,67 0,00

2. клацкалица ком 0 15.966,67 0,00

3. израда и уградња штафни за наслоне и 

седишта клупа дим. 200/8/4,5 цм
ком 0 1.016,53 0,00

3.17. УКУПНО : 0,00
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Ред. 

број 
ПОЗИЦИЈА/ОПИС ПОСЛА Јед. мере Кол.

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

3.19. "ВИДИКОВАЦ МАЛА ПОПОВИЦА"

1. корпе за отпатке ком 0 14.380,37 0,00

3.19. УКУПНО : 0,00

Ред. 

број 
ПОЗИЦИЈА/ОПИС ПОСЛА Јед. мере Кол.

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

3.20.
ОЗРЕНСКИ ПУТ - КРИВИНА ИСПОД 

БАРУЏИЈЕ

1. полубалван клупа без наслона ком 0 9.351,17 0,00

2.балван сто ком 0 21.452,69 0,00

3. израда ранч ограде м' 0 5.423,16 0,00

3.20. УКУПНО : 0,00

Ред. 

број 
ПОЗИЦИЈА/ОПИС ПОСЛА Јед. мере Кол.

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

3.21. СТАЗА ЖУПАН - ПОПОВИЦА

1. полубалван клупа без наслона ком 0 9.351,17 0,00

2.балван сто ком 0 21.452,69 0,00

3. путоказ табла 60*160 цм ком 0 12.573,00 0,00

3.21. УКУПНО : 0,00

Ред. 

број 
ПОЗИЦИЈА/ОПИС ПОСЛА Јед. мере Кол.

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

3.22.

НАКНАДНИ И НЕПРЕДВИЂЕНИ 

РАДОВИ     (обрачунавају се  складу са 

ценовником Извршиоца)

паушал 1 350.000,00 350.000,00 

3.22. УКУПНО : 350.000,00

УКУПНО УРЕЂЕЊЕ ИЗЛЕТИШТА: 1.284.143,02

Основица за ПДВ 10% 384.068,10

Основица за ПДВ 20% 900.074,92
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4. ФАРБАЊЕ ИЗЛЕТНИЧКИХ ЕЛЕМЕНАТА - НА СВИМ ИЗЛЕТИШТИМА

Ред. 

бр.
ОПИС ПОСЛА / ПОЗИЦИЈА

Јединица 

мере
Количина

Цена по јединици 

мере
Укупна цена

4.1. Фарбање рустик клупе ком 35 1.100,14 38.504,90

4.2. Фарбање полубалван клупе ком 65 825,10 53.631,50

4.3. Фарбање балван стола ком 50 1.980,25 99.012,50

4.4. Фарбање ранч ограде м' 150 275,04 41.256,00

4.5. Фарбање настрешнице "Смрчак" ком 5 4.950,62 24.753,10

4.6. Фарбање клацкалице ком 4 1.524,48 6.097,92

4.7. Фарбање настрешнице "кућица" ком 1 4.950,62 4.950,62

4.8. Фарбање љуљашке дупле ком 2 1.650,21 3.300,42

4.9. Фарбање корпе за отпатке ком 60 1.047,75 62.865,00

4.10. Фарбање моста ком 4
5.238,75

20.955,00

4.11. Фарбање пано табли ком 20
1.100,14

22.002,80

4.12.
Одржавање постављеног дечијег игралишта, 

заштитно премазивање садолином
ком 1 36.098,33 36.098,33

4.13. Фарбање постављених стубића / баријера ком 30 550,00 16.500,00

4. УКУПНО: 429.928,09

Основица за ПДВ 10% 0,00

Основица за ПДВ 20% 429.928,09
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5. ОДРЖАВАЊЕ ИЗЛЕТИШТА

ПРЕГЛЕД КОЛИЧИНА РАДОВА, ЈЕДИНИЧНИХ ЦЕНА

И УКУПНИХ ИЗНОСА ПО ПОЗИЦИЈАМА

Ред. 

бр.
ПОЗИЦИЈА / ОПИС ПОСЛА

Јед. 

мере
Коли-чина

Број 

операц.

Укупна 

количина

Цена по 

јединици мере
Укупна цена

1 2 3 4 5 6 7 8

1.
Чишћење излетишта и излетничких стаза од 

отпада органског и  неорганског порекла
хa 21,5 61 1.311,50 769,73 1.009.500,90

2.
Постављање пластичних врећа на места за 

одлагање смећа
ком 120 61 7.320 72,25 528.870,00

3.

Крчење ураслог шибља и корова дуж 

колских прилаза излетиштима и дуж 

излетничких стаза

м² 5.600 1 5.600 36,13 202.328,00

4.

Кошење траве са комплетног простора 

излетишта, сакупљање на мале пластове и 

изношење откоса

хa 10,49 3 31,47 32.652,48 1.027.573,55

5.

Кошење траве са комплетног простора 

излетишта, сакупљање на мале пластове и 

изношење откоса

ха 11,01 3 33,03 27.003,38 891.921,64

6.
Обрада жбунова и крошњи стабала – 

уклањање сувих грана
ком 150 1 150 693,69 104.053,50

7.
Чишћење ложишта и простора за ложење 

ватре
ком 50 10 500 277,83 138.915,00

8.
Формирање ложишта и поправке на 

ложиштима, ређањем камена без бетонирања
ком 10 1 10 1.111,34 11.113,40

9.

Припрема сувих грана за ложење и 

складиштење  узместа за ложење (након 

обраде крошњи и уклањања сувих грана)

м³ 1 1 1 696,09 696,09

10.
Уклањање поломљених излетничких 

елемената - клупе
ком 50 1 50 1.984,75 99.237,50

11.

Вађење бетонских стопа корпи за отпатке и 

поломљеног излетничког мобилијара са 

утоваром и одвозом на депонију. Цена 

обухвата додавање и планирање земље на 

месту извађене стопе. Све комплет.

ком 50 1 50 1.714,50 85.725,00

12.

Мале поправке на излетничким елементима 

за које није потребна посебна стручна 

оспособљеност као што су  замене  дрвених 

стубића (од природног материјала узетог и 

обрађеног на самом терену) на кантама за 

смеће, поправке (фиксирање) путоказ 

стрелица и табли, поправке газишта  на 

рустик степеништима..

ком 150 1 150 859,23 128.884,50

13.

Организовање и провођење редовног одвоза 

смећа (најмање два одвоза смећа са 

излетничких дестинација недељно, а на 

локацијама Борића, Лептерије, Рипаљке и 

Парк-шуме „Чука 2“ по  три пута недељно. 

Смеће се одвози на локацију коју одређује 

наручилац.

ком 290 1 290 2.788,92 808.786,80

5. УКУПНО: 5.037.605,87

Основица за ПДВ 10% 5.037.605,87

Основица за ПДВ 20% 0,00
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6. ОДРЖАВАЊЕ ПАРКОВСКОГ МОБИЛИЈАРА

6.1.       ЦЕНТРАЛНИ ГРАДСКИ ПАРК

Ред. Количина Јединична Укупна

број цена цена

1.

Израда и уградња штафни за наслоне и седишта клупа дим. 

200/4,5/4,5 цм од суве чамове грађе са фином завршном 

обрадом површина и обарањем рубова и бојењем садолином у 

два премаза - обрачун по комаду.

ком 15 762,39 11.435,85

2.

Израда и уградња штафни за наслоне и седишта клупа дим. 

200/8/4,5 цм од суве чамове грађе са фином завршном обрадом 

површина и обарањем рубова и бојењем бојом по избору 

надзорног органа у два премаза - обрачун по комаду.

ком 30 1.016,53 30.495,90

3.

Заштитно премазивање   садолином (у два наноса)  свих 

дрвених елемената (штафни) на постојећим клупама (30 ком. 

клупа, при чему на једној клупи има  10 штафни дим. 

4,5cm/4,5cm/200cm), уз предходну припрему (шмирглање, 

одстрањивање постојећег засушеног премаза  и премазивање 

штафни благо загрејаним фирнајсом у једном наносу). Фарба 

типа : нитро бајц (садолин)                     боја:махагони; 

Обрачун по комаду појединачних штафни.

ком 100 254,13  25.413,00

4. Набавка и уградња шрафовске робе – торбан шрафови :Ø 8 / 60 ком 100 31,77 3.177,00

5.
Заштитно премазивање   садолином (у два наноса)  свих 

дрвених елемената / скулптуре 
ком 7 360,33 2.522,31

6.1. УКУПНО :

6.2.   ПАРК НА БАЊИЦИ

Ред. Количина Јединична Укупна

број цена цена

1 2 3 4 5 6

1.

Израда и уградња штафни за наслоне и седишта клупа дим. 

190/7/4,5 цм од суве чамове грађе са фином завршном обрадом 

површина и обарањем рубова и бојењем бојом по избору 

надзорног органа у два премаза - обрачун по комаду 

ком 15 1.016,53 15.247,95

2.

Набавка и уградња шрафовске робе – торбан шрафови :Ø 8 / 

70; Обрачун по комаду и односи се на шрафове који тренутно 

недостају или су пројектовани као могућа штета у току године. 

ком 60 31,77 1.906,20

3.

Заштитно премазивање   садолином (у два наноса)  свих 

дрвених елемената (штафни) на постојећим клупама (50ком. 

клупа, при чему на једној клупи има  12 штафни дим.7цм 

/4,5цм/190цм), уз предходну припрему (шмирглање, 

одстрањивање постојећег засушеног премаза  и премазивање 

штафни благо загрејаним фирнајсом у једном наносу). Фарба 

типа : нитро бајц (садолин)                  боја:махагони  Обрачун 

по комаду појединачних штафни.

ком 50 254,13  12.706,50

4.
Израда и постављање  путоказ табле, диманзија 100*160 цм 

на уласку у бањички парк
ком 1 22.000,00 22.000,00

6.2. УКУПНО :

6.3.   ПАРК КОД БИОСКОПА

51.860,65

ПОЗИЦИЈА / ОПИС ПОСЛА Ј.м.

73.044,06

ПОЗИЦИЈА / ОПИС ПОСЛА
Јединица 

мере
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Ред. Количина Јединична Укупна

број цена цена

1 2 3 4 5 6

1.

Израда и уградња штафни за наслоне и седишта клупа дим. 200 

x 8 x 4 цм од суве чамове грађе са фином завршном обрадом 

површина и обарањем рубова. Обрачун по комаду уграђених 

штафни.

ком 20 889,47  17.789,40

2.

Заштитно премазивање нових штафни благо загрејаним 

фирнајсом у два наноса и завршно фарбање штафни високо 

квалитетним  средством боје махагонија у два наноса.   Фарба 

типа : нитро бајц (садолин) 

боја:махагони. Обрачун по комаду појединачних штафни.

ком 20 254,13  5.082,60

3.

Заштитно премазивање   садолином (у два наноса)  свих 

дрвених елемената (штафни) на постојећим клупама (6 ком. 

клупа са по 5 штафни на једној клупи), уз предходну 

демонтажу штафни, припрему (шмирглање, одстрањивање 

постојећег засушеног премаза  и премазивање штафни благо 

загрејаним фирнајсом у једном наносу) и поновну монтажу. 

Фарба типа : нитро бајц (садолин)                      боја:махагони. 

Обрачун по комаду појединачних штафни. 

ком 30 254,13  7.623,90

4.
Фарбање бетонских бочних страница клупа.         Боја за бетон 

– бела. Обрачун по комаду бочних страница.
ком 12 635,33  7.623,96

5.
Набавка и уградња шрафовске робе – торбан шрафови. 

Димензије : Ø 8 / 70
ком 30 50,83  1.524,90

6.3. УКУПНО :

6.4.  КЛУПЕ НА МЕРМЕРНОМ ШЕТАЛИШТУ

Ред. Количина Јединична Укупна

број цена цена

1 2 3 4 5 6

1.

Израда и уградња штафни за седишта клупа дим. 198 x 7 x 3 цм 

од суве чамове грађе са фином завршном обрадом површина и 

обарањем рубова.                                         Обрачун по комаду 

уграђених штафни.

ком 15 889,47  13.342,05

2.

Заштитно премазивање нових штафни благо загрејаним 

фирнајсом у два наноса и завршно фарбање штафни високо 

квалитетним  резистентним средством боје махагонија у два 

наноса. Фарба типа :нитро бајц (садолин) , боја:махагони 

Обрачун по броју комада појединачних штафни. 

ком 15 254,13  3.811,95

3.
Фарбање бетонских бочних страница клупа. Боја за бетон – 

бела. Обрачун по комаду бочних страница.
ком 14 635,33  8.894,62

4.

Заштитно премазивање   садолином (у два наноса)  свих 

дрвених елемената (штафни) на постојећим клупама (14 ком.) 

уз предходну демонтажу, припрему (шмирглање, 

одстрањивање постојећег засушеног премаза  и премазивање 

штафни благо загрејаним фирнајсом у једном наносу) и 

поновну монтажу.                                                            Фарба 

типа : нитро бајц (садолин)                           боја:махагони. 

Обрачун по комаду штафни.

ком 35 254,13  8.894,55

6.4. УКУПНО  :

6. 5. ОДРЖАВАЊЕ СПРАВА ЗА ИГРУ ДЕЦЕ НА ДЕЧИЈЕМ ИГРАЛИШТУ У ЦЕНТРАЛНОМ

ГРАДСКОМ ПАРКУ И НА ПРОСТОРУ ЗАСАДА БОРОВА КОД 

О.Ш. „МИТРОПОЛИТ МИХАИЛО“ У СОКОБАЊИ 

ПОЗИЦИЈА / ОПИС ПОСЛА
Јединица 

мере

34.943,17

39.644,76

ПОЗИЦИЈА / ОПИС ПОСЛА
Јединица 

мере
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Ред. Количина Јединична Укупна

број цена цена

1 2 3 4 5 6

1.

Метални сегменти у дну металне ограде дечјег 

паркића.Уклањање оштећених сегмената, израда и уградња 

нових, у свему по моделу постојећих. 

Материјал : челични лим 1 мм. Фарба : лак фарба високог 

сјаја.Боја : црвена. Обрачун по броју комада.

ком. 5 2.287,18 11.435,90

2.

Замена стубова источних капија металне ограде дечјег 

паркића у централном градском парку дужине 150 цм, 

пречника 80 мм са варењем шарки и бојењем бојом по 

постојећим стубовима.

ком 2 3.494,35 6.988,70

3.

Израда и уградња седишта љуљашки, по моделу 

постојећих.Димензије : 25x35x2,0 цм.   Материјал : резистентна 

водоотпорна шпер плоча – блажујка,  третирана 

импрегнативним премазом  и финално лакирана лак фарбом у 

два наноса.                                                           Боја:лак фарба 

црне боје.

ком. 5 1.270,66 6.353,30

4.

Израда и уградња седишта клацкалица, по моделу 

постојећих.Материјал : резистентна водоотпорна шпер плоча – 

блажујка,  третирана  импрегнативним премазом (фирнајс)  и 

финално лакирана лак фарбом у два наноса. 

Боја :лак фарба наранџасте боје.                                   Димензије 

: 25x45x2,4 цм.                                                       Обрачун по 

броју комада уграђених седишта.

ком 5 1.302,09 6.510,45

5.

Фарбање панел облога на справама за игру деце и седишта 

на клацкалицама. Третирање   лак фарбом високог сјаја свих 

бојених панел облога  (израђених од резистентних 

водоотпорних шпер плоча  које су третиране специјалним 

импрегнативним премазима  и финално лакиране специјалним 

програмом лакова MaxMayer )  уз шмирглање предходног слоја 

боје и припрему за наношење завршног премаза у два наноса. 

Боје: заштитне боје „Gepetto“ програма – наранџаста и светло 

зелена.                           Обрачун по укупној површини свих 

панел облога на справама за игру деце и свих седишта на 

клацкалицама, израженој  у  м².

м² 18,57 381,21  7.079,07

6.

Фарбање металних делова на справама за игру деце, уз 

предходно шмирглање и припрему површина за наношење лак 

фарбе високог сјаја у два наноса. Боје : заштитнa бојa „Gepetto“ 

програма  за делове од метала – сива. Обрачун : по укупној 

површини свих  елемента подконструкција, конструкција и 

рукохвата израженој  у  м².

м ² 36,65 1.270,66 46.569,69

7.

Замена оштећених газишта степеништа на тобоганима. 

Израда и уградња дрвених газишта на узлазним лествама на 

тобоганима. Неопходно је столарски обрадити површине 

газишта (фина завршна обрада) и оборити рубове. 

Димензије газишта : 100x10x5 цм. Дрвена газишта (чамове 

фосне) третирати резистентним премазом (садолин) у два 

наноса, уз предходну заштиту (импрегнацију) благо загрејаним 

фирнајсом. Боја садолина : махагони.

ком. 10 1.906,80 19.068,00

8.

Фарбање металног заштитног прстена, односно ограде на 

пешчанику. Фарбање металне ограде пешчаника (цев Ø 6 цм.), 

уз предходно шмирглање и припрему површине за наношење 

лак фарбе високог сјаја у два наноса. Боја : црвена . Обрачун : 

по укупној површини израженој  у  м².

м ² 3,55 1.270,66 4.510,84

9.

Фарбање металне полукружне пењалице. Фарбање металне 

полукружне пењалице (цев Ø 5 цм.), уз предходно шмирглање 

и припрему површине за наношење лак фарбе високог сјаја у 

два наноса. Боја : црвена - за металне делове 

плава – за облоге рукохвата. Обрачун : по укупној површини  у 

м².

м ² 5,43 1.270,66 6.899,68

ПОЗИЦИЈА / ОПИС ПОСЛА Јед. мере
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10.

Средишња кружна платформа на вртуљку .  Израда и 

уградња средишње кружне платформе на вртуљку од 

резистентне водоотпорне шпер плоче (блажујка), префарбане 

црном  лак фарбом у два наноса, уз предходну заштиту 

(импрегнацију) резистентним премазима (благо загрејани 

фирнајс). Димензије : d = 50 цм; h = 2,4 цм.                Обрачун 

по комаду уграђених кружних платформи.

ком. 1 1.270,66 1.270,66

11.

Фарбање ограде  - мостићи између градског парка и 

дечијег игралишта .Фарбање металних сегмената уз 

претходно шмирглање и припрему површина за наношење 

фарбе у два наноса.                                       Боја: 

м ² 21 1.270,66 26.683,86

12.

Фарбање металних елемената справа за игру деце у склопу 

засада борова код О.Ш. “Митрополит Михајло“ . 

Фарбање металних елемената справа за игру деце, уз 

предходно шмирглање и припрему површинa за наношење лак 

фарбе високог сјаја у два наноса. 

Боја : црвена, жута, зелена.                         Избор боја за 

појединачне елементе на справама ће се обавити по упутствима 

надзорног органа.                                            Обрачун : по 

укупној површини.

м ² 11,3 1.270,66 14.358,46

13.

Замена дрвених конструктивних елемената справа за игру 

деце у централном градском парку                     Дрвени 

елементи израђени су по мерама са лица места (справе), 

столарски обрађени, офарбани и уграђени у саму справу.

м³ 0,5 66.998,38 33.499,19

14.

Замена панела од ВДП шпер плоче на справама за игру 

деце у централном градском парку. 

Панели су искројени на лицу места, столарски обрађени и 

уграђени у саму справу.

м² 5,36 7.115,69 38.140,10

15.

Набавка и уградња сепарисаног песка 0-4 мм за пешчаник 

у централном делу дечијег парка. 

Обрачун по м³.

м³ 3 3.670,79 11.012,37

16.

Набавка и уградња сепарисаног материјала 8-16 мм на 

простору између справа за игру деце  у централном делу 

дечијег парка. Обрачун по м³.

м³ 10 3.811,98 38.119,80

17.
Замена лежајева и ланаца на љуљашкама за децу. 

Обрачун по комплету седишта.
ком 20 3.811,98 76.239,60

18.

Ситне поправке (шрафљење, заваривање, брушење,... ), за 

позиције које нису посебно сагледане. 

Обрачун по радном сату.

радни сат 90 495,06  44.555,40

19.

Обилазак и провера исправности справа за игру деце. 

Обилазак се врши пет пута недељно. 

Обрачун по обиласку.

ком 200 495,06  99.012,00

20.

Фарбање металне ограде око игралишта. Фарбање металне 

ограде масном бојом у боји и тону постојећих боја, уз 

предходно шмирглање и припрему површине за наношење боје 

у два наноса.  Обрачун :по укупној површини  у  м².

м² 100 305,24 30.524,00

21.
Израда и уградња металне ограде - западна страна дечијег 

игралишта.
м' 81 1.618,78 131.121,18

22. Одржавање и фарбање клупа за маме и тате ком 5 6.810,38 34.051,90

6.5. УКУПНО: 694.004,15

РЕКАПИТУЛАЦИЈА:

1. РАДОВИ НА И ОДРЖАВАЊУ ПАРКОВСКОГ МОБИЛИЈАРА 199.492,64

2. ОДРЖАВАЊЕ СПРАВА ЗА ИГРУ ДЕЦЕ 694.004,15

УКУПНО: 893.496,79

Основица за ПДВ 10% 0,00

Основица за ПДВ 20% 893.496,79
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7. ОДРЖАВАЊЕ ЈАВНИХ ТОАЛЕТА

1. ОПРЕМАЊЕ ЈАВНИХ ТОАЛЕТА

Редни 

број
ПОЗИЦИЈА/ ОПИС ПОСЛА Јед. мере

Количина по 

јединици мере

Цена по јединици 

мере
Укупна цена

1 2 3 4 5 6

2. Набавка металних корпи за отпатке (са поклопцима) ком 8 3.667,13 29.337,04 

3. Набавка четки за одржавање тоалета ком 8 544,83 4.358,64 

4. Набавка и уградња славина ком 2 6.024,56 12.049,12 

5. Набавка и уградња wc казанчета ком 1 4.191,00 4.191,00 

6. Потрошни материјал (сапун, тоалет папир, средства 

за одржавање хигијене) - према фактури добављача

паушал 1 419.310,00 419.310,00 

7.

Материјал за ситне поправке (огледала, држачи 

сапуна, држачи тоалет папира..) - према фактури 

добављача
паушал 1 24.744,46 24.744,46 

1. УКУПНО: 493.990,26 

2. ОДРЖАВАЊЕ ЈАВНИХ ТОАЛЕТА

Редни 

број
ПОЗИЦИЈА/ ОПИС ПОСЛА Јед. мере

Укупно по 

јединици мере

Цена по јединици 

мере
Укупна цена

1 2 3 4 6 7

1. Рибање тоалета ком 3*255=765 1.234,44 944.346,60 

2. Чишћење тоалета ком 6*255=1530 617,22 944.346,60 

3.

Заштитно премазивање садолином дрвених елемената 

на постојећем објекту тоалета (и перголе) уз 

претходну припрему (шмирглање)       67 м²

ком 2 5.775,00 11.550,00 

2. УКУПНО: 1.900.243,20 

РЕКАПИТУЛАЦИЈА:

1.
OПРЕМАЊЕ ЈАВНИХ ТОАЛЕТА

493.990,26 

2. ОДРЖАВАЊЕ ЈАВНИХ ТОАЛЕТА 1.900.243,20 

У К У П Н О : 2.394.233,46 

Основица за ПДВ 10% 1.900.243,20 

Основица за ПДВ 20% 493.990,26 
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8. УРЕЂЕЊЕ ПАРКА "БАЊИЦА"

Ред. 

број
ПОЗИЦИЈА / ОПИС ПОСЛА Јед.мере Количина

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

1 2 3 4 7 8

1. ПРИПРЕМНИ РАДОВИ ЗА ПЕЈЗАЖНО УРЕЂЕЊЕ

1.1. Плитко изоравање или фрезирање терена м² 0 14,40 0,00

1.2.
Набавка и разастирање плодне хумусне 

земље у слоју од 5 цм
м³ 0 1.984,75 0,00

1.3.

Набавка и посипање терена комплексним 

минералним ђубривом у количини од 40 

гр/м²

кг 0 72,01 0,00

1.4.
Фрезирање терена ради мешања ђубрива 

и плодне хумусне земље
м² 0 9,60 0,00

1.5.
Грубо планирање терена обавити ручно 

грабуљама
м² 0 10,80 0,00

1.6.

Издвајање са терена органских и 

неорганских примеса (камење и биљни 

материјал), одвајање на гомиле и одвоз на 

депонију на удаљеност 2-5 км.

м² 0 6,00 0,00

1.7. Плитко фрезирање терена м² 0 9,60 0,00

1.8.

Ручно фино планирање терена на тачност 

± 2 цм. (као коначна припрема за сетву 

семена)

м² 0 14,40 0,00

1.9. Израда и уградња ранч ограде м' 0 5.916,17 0,00

1.10.

Засецање ивица, обрада 

мотокултиватором, риљање, мешање 

земље и ђубрива,припрема за садњу, 

садња  са обележавањем и преносом и 

прво заливање / рондела

м² 80 133,10 10.648,00

1.11.

Одржавање засађених перена / рондела 

(плевљење, окопавање, заливање, 

орезивање, ђубрење и заштита од 

болести) 1140 комада

ком 8 64.695,00 517.560,00

1. УКУПНО ПРИПРЕМНИ РАДОВИ: 528.208,00

Ред. 

број
ПОЗИЦИЈА / ОПИС ПОСЛА Јед.мере Количина

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

1 2 3 4 7 8

2. ФОРМИРАЊЕ ТРАВЊАКА

2.1.

Набавка и сетва смеше семена траве за 

парковске осунчане терене (састав смеше: 

Lolium perene  40 %, Festuca rubra 

Commutata  15 %, Festuca rubra 

Trichophylla  15 %, Poa pratensis 30%) у 

количини од 40 грама по метру 

квадратном  (320 кг). Обавеза је да се 

приложи произвођачки сертификат за 

семе траве.

м² 6.000 24,00 144.000,00

2.2. Грабуљање терена по извршеној сетви м² 6.000 10,80 64.800,00

2.3.
Утискивање семена траве у земљу 

гвозденим јежом
м² 6.000 12,00 72.000,00
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2.4.
Ваљање засејане површине баштенским 

ваљком
м² 6.000 12,00 72.000,00

2.5.

Свакодневно обилно заливање у јутарњим 

и вечерњим часовима до поника траве. 

Заливање вршити прописаним 

распрскивачима.

паушално 240.000,00 240.000,00

2.6.
Прво кошење након поника од 10 цм. 

Покосити на 5-6 цм висине траве.
м² 6.000 6,00 36.000,00

2. УКУПНО ФОРМИРАЊЕ ТРАВЊАКА: 628.800,00

Ред. 

број
ПОЗИЦИЈА / ОПИС ПОСЛА Јед.мере Количина

Цена по јед. 

мере
Укупна цена

1 2 3 4 7 8

3. ФОРМИРАЊЕ БИЉНИХ ЗАСАДА - ПАРК БАЊИЦА И РОНДЕЛА КОД СТАРЕ ШКОЛЕ

3.1.

Набавка и садња биљног материјала по 

датој спецификацији, уз поштовање 

општих услова квалитета садног 

материјала и примену свих агротехничких 

мера предвиђеним техничким условима за 

извођење радова. Спецификација садног 

материјала:

3.2. Високи лишћари

Salix babylоnica ком 0 3.969,50 0,00

Robinia hispida ком 0 4.572,00 0,00

Liriodendron tulipifera ком 0 4.572,00 0,00

3.3. Ниски и средњи лишћари

Betula lutea ком 0 2.646,33 0,00

Acer palmatum "Red pygmy" ком 0 12.000,00 0,00

Eleagnus angustifolia ком 0 4.572,00 0,00

Magnolia soulangeana ком 0 2.646,33 0,00

3.4. Високи четинари

Chamaecyparis lawsoniana ком 0 3.969,50 0,00

Picea omorica ком 0 3.969,50 0,00

Abies concolor ком 0 3.969,50 0,00

3.5. Средњи и ниски четинари

Taxus baccata "fastigiata" ком 0 2.646,33 0,00

Pinus nigra "Brepo" ком 5 4.800,60 24.003,00

3.6. Ниско зимзелено растиње

Mahonia aquifolium ком 0 1.323,17 0,00

Buxus semperflorens ком 0 1.323,17 0,00

Pyrocantha coccinea  (у три боје) ком 0 1.323,17 0,00

Lonicera pileata ком 65 1.323,17 86.006,05

3.7. Листопадни жбунови

Cornus alba "Sibirica" ком 0 1.323,17 0,00

Jasminum nudiflorum ком 0 1.323,17 0,00

Photinia sp ком 0 1.323,17 0,00

Cotinus coggygria "Royal purple" ком 0 1.323,17 0,00

Lagerstroemia indica ком 0 1.323,17 0,00

Spirea japonica "Goldmound" ком 80 1.323,17 105.853,60

Berberis thunbergii "Atropurpurea nana" ком 100 1.323,17 132.317,00

3.8. Жива ограда

Prunus laurocerasus ком 0 754,38 0,00

3.9. Цветне површине
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Сезонске цветне врсте ком 6.000 47,05 282.300,00

3.10. Перене

Lavandula stoechas "Bandera Deep Purple"
ком 150 182,88 27.432,00

Santolina chamaecyparissus ком 310 274,32 85.039,20

Gaillardia grandiflora "Arizona sun" ком 120 274,32 32.918,40

Festuca Glauca ком 310 274,32 85.039,20

Gaura lindheimeri Gambit rose" ком 15 274,32 4.114,80

Carex morrowii "Variegata" ком 0 274,32 0,00

Ajuga reptans "Chocolate Chip" ком 0 128,02 0,00

3.11. Руже

Принц жардињер ком 0 396,95 0,00

Ашрам ком 0 396,95 0,00

3. УКУПНО ФОРМИРАЊЕ БИЉНИХ ЗАСАДА: 865.023,25

ПРИПРЕМНИ РАДОВИ ЗА ПЕЈЗАЖНО УРЕЂЕЊЕ 528.208,00

ФОРМИРАЊЕ ТРАВЊАКА 628.800,00

ФОРМИРАЊЕ БИЉНИХ ЗАСАДА 865.023,25

УКУПНО УРЕЂЕЊЕ ПАРКА "БАЊИЦА": 2.022.031,25

Основица за ПДВ 10%
2.022.031,25

Основица за ПДВ 20%
0,00
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1.
ОДРЖАВАЊЕ И УРЕЂЕЊЕ ЈАВНИХ ГРАДСКИХ 

ЗЕЛЕНИХ ПОВРШИНА
26.240.502,33 

2. САНИТАРНА СЕЧА 1.890.904,20 

3. УРЕЂЕЊЕ ИЗЛЕТИШТА И ИЗЛЕТНИЧКИХ СТАЗА 1.284.143,02 

4. ФАРБАЊЕ ИЗЛЕТНИЧКИХ ЕЛЕМЕНАТА 429.928,09 

5.
ОДРЖАВАЊЕ ИЗЛЕТИШТА И ИЗЛЕТНИЧКИХ 

СТАЗА
5.037.605,87 

6. ОДРЖАВАЊЕ ПАРКОВСКОГ МОБИЛИЈАРА 893.496,79 

7. ОДРЖАВАЊЕ ЈАВНИХ ТОАЛЕТА 2.394.233,46 

8. УРЕЂЕЊЕ ПАРКА "БАЊИЦА" 2.022.031,25 

УКУПНО БЕЗ ПДВ-а 40.192.845,01 

Основица за ПДВ 10% 37.046.926,95 

Основица за ПДВ 20% 3.145.918,06 

ПДВ 10% 3.704.692,69 

ПДВ 20% 629.183,61 

УКУПНО ПДВ: 4.333.876,31 

УКУПНО СА ПДВ-ом 44.526.721,32 

О б р а д и о, Понуђач,

Дипл.инж.шум. Јелена Миковић

РЕКАПИТУЛАЦИЈА:
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На основу члана 86. став 4. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 

129/2007, 83/2014 – др. закон, 101/2016 – др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон), тачке 

2. Одлуке о распуштању Скупштине општине Сокобања и образовању привременог 

органа општине Сокобања („Службени гласник РС“, број 94/23), члана 42. став 1. тачка 

69. и 143. Статута општине Сокобања („Службени лист општине Сокобања“, број 6/19 и 

8/23), Привремени орган општине Сокобања на седници одржаној дана 11.12.2023. 

године, донело је 

ОДЛУКА 

I 

Усваја се Саобраћајни пројекат техничког регулисања саобраћаја на саобраћајницама 

(општински путеви и улична мрежа) у свим насељеним местима општине Сокобања број 

404-64/2022, на који је сагласност број: 344-57/2023 дао руководилац Одељења за 

урбанизам, локални економски развој и заштиту животне средине, дана 01.08.2023. 

године. 

II 

Одлуку објавити у „Службеном листу општине Сокобања“. 

I Број: 344-82/23

У Сокобањи, дана 11.12.2023. године 

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН ОПШТИНЕ СОКОБАЊА 

ПРЕДСЕДНИК 

Миодраг Николић 
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На основу члана 18. став 6, 26. и члана 27. став 10. Закона о јавној својини („Службени гласник 

РС“ бр.  72/2011, 88/2013, 105/2014, 104/2016 – др. закон, 108/2016, 113/2017, 95/2018 

и153/2020), члана 11. став 1. алинеа 1. и 12. Одлука о прибављању, коришћењу, управљању и 

начину располагања стварима у својини општине Сокобања („Службени лист општине 

Сокобања“, број 35/18, 20/19 и 47/22), члана 42. став 1. тачка 38. Статута општине Сокобања 

("Службени лист општине Сокобања“ бр. 6/19 и 8/23) , и члана 86. став 4. закона о локалној 

самоуправи (,,Сл.гласник РС“, број 129/07, 83/14, 101/16, 47/18 и 111/21) и тачке 2. Одлуке о 

распуштању скупштине општине Сикобања  и образовању привременог органа општине 

Сокобања (,,Сл.гласник РС“, број 94/23), привремени орган општине Сокобања на седници 

одржаној дана 11.12.2023. године донео је 

О Д Л У К У 

о преносу права коришћења и управљања на непокретностима 

у јавној својини општине Сокобања 

Јавном предузећу „Зеленило-Сокобања“ Сокобања 

I 

Овом Одлуком Јавном предузећу “Зеленило-Сокобања“ Сокобања, са седиштем  у 

Сокобањи, ул. Војислава Илића бр.2, ПИБ 109750670, матични број 21235423 (у даљем тексту: 

корисник), чији је оснивач општина Сокобања, преноси се право коришћења и управљања на 

непокретности у јавној сојини Општине Сокобања, без накнаде. 

II 

Непокретност у јавној својини општине Сокобања, на којој се преноси право 

коришћења и управљања без накнаде је Дечији парк „Соколићи“ у Сокобањи који се налази на 

кп.бр.5259 КО Сокобања, са монтираним реквизитима: 

Комбиновани реквизит за децу са посебним потребама LM223 Theresa, 1 ком 

Тобоган са тунелом  намењеног деци предшколског узраста LM020 Slide Shell, 1 ком 

Комбиновани реквизит намењен деци предшколског узраста LM010 Brita, 1 ком 

Љуљашке гнездо K113-1 SUM MF Baby snail, 2ком 

Љуљашке за децу са посебним потребама K113-1 SUM MF Baby snail, 2 ком 

Клацкалице са 4 седишта K104 TODDLER 4, 2 ком 

Њихалица брод на 4 опруге MM121V  Play boat UKU, 1 ком 

Њихалице VLI44 Spring swing FLOWER, 2 ком 

Њихалица двострана у облику коња VLI51 Spring swing PEGASUS, 1 ком 

Повезана љуљашка са 5 седишта K223 SUM PE Circle swing 5 places, 1 ком 

Комбиновани реквизит LM300-1 HARBOUR Maxi, 1 ком 

Пешчани сто LKL003 Sand Play Table, 1 ком 

SPR100-1 SUM MF Tarzan`s track, 1 ком 

Пењалица Berliner Tvist 03, 1 ком 

Пирамида за пењање 0100450 Climbing pyramid висине h. 4,5m, 1 ком 

III 

Право коришћења на непокретностима из тачке II ове Одлуке преноси се без накнаде, 

ради обављања делатности, Јавном предузећу “Зеленило-Сокобања“ Сокобања  у складу са 

актом о оснивању установе. 

Непокретности  из тачке II ове Одлуке преноси се на коришћење без накнаде кориснику 

на неодређено време даном ступања на сангу ове одлуке. 

На непокретности из тачке I ове Одлуке  одређује се радно време и то: 

- У периоду од 15.03. до 15.11. радно време је од 08 – 22 часа; 
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- У периоду од 15.11. до 15.03. радно време је од 08 – 18 часова. 

IV 

Јавно предузеће “Зеленило-Сокобања“ Сокобања  има право да непокретности из тачке 

II  ове Одлуке држи и користи у складу са њеном природом и наменом, као и да управља истом 

у складу са законом којима се уређује јавна својина. Наведене непокретности не могу се давати 

у подзакуп или на коришћење трећим лицима. 

Право коришћења на непокретностима у својини општине престаје у случају њиховог 

отуђења из јавне својине општине, на основу одлуке надлежног органа, независно од воље 

носиоца права коришћења на тим непокретностима као и другим случајевима утврђеним 

законом. 

Корисник непокретности у обавези је да видно истакне радно време  Дечијег парка 

„Соколићи“  и да исти током периода када не ради на прописан начин обезбеди и онемогући 

улазак у дечији парк. 

Корисник непокретности у обавези је да редовно одржава све реквизите за игру деце на 

начин како је прописано у Упутству за постављање, одржавање, контролисање и коришћење 

опреме за дечија игралишта, које ће оснивач Општина Сокобања предати кориснику 

непокретности приликом закључења уговора. 

Корисник непокретности у обавези је да редовно одржава хигијену у дечијем парку,  као 

и да одржава све зелене површине у њему. 

Корисник непокретности у обевези је да врши редовни преглед дечијег игралишта у 

сакладу са Правилником о безбедности дечјих игралишта ( "Службени гласник РС", број 41/ 

19). 

V 

Након ступања на снагу ове одлуке, закључиће се уговор о преносу права коришћења и 

управљања на непокретностима у јавној својини општине Сокобања, без накнаде, а којим ће 

се регулисати права и обавезе Општине Сокобања и Јавног предузећа “Зеленило-

Сокобања“ Сокобања 

Уговор из става 1 овог члана, у име општине Сокобања закључиће председник општине 

Сокобања, уз претходно добијену сагласнот Правобраниоца општине Сокобања. 

VI 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу 

Општине“ Сокобања. 

I Број: 02-100/23

У Сокобањи, дана 11.12.2023. године

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН ОПШТИНЕ СОКОБАЊА 

ПРЕДСЕДНИК 

Миодраг Никлић 
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На основу члана 32. став 1. тачка 6. Закона о локалној самоуправи ("Сл. гласник РС" бр. 

129/2007 и 83/2014 -др. закон, 101/2016 -др. Закон, 47/2018 и 1111/2021- др. Закони), Одлуке 

о преносу права коришћења и управљања на непокретностима у јавној својини општине 

Сокобања Наародној библиотеци „Стеван Сренац“ Сокобања („Службени лист Општине 

Сокобања”, број 32/1), члана 42. став 1. тачка 11. Статута Општине Сокобања („Службени 

лист Општине Сокобања”, број 6/19 и 8/23) и члана 86. став 4. закона о локалној самоуправи 

(,,Сл.гласник РС“, број 129/07, 83/14, 101/16, 47/18 и 111/21) и тачке 2. Одлуке о 

распуштању скупштине општине Сокобања  и образовању привременог органа општине 

Сокобања (,,Сл.гласник РС“, број 94/23), привремени орган општине Сокобања на седници 

одржаној дана 11.12.2023. године донео је 

О Д Л У К У О ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ОДЛУКЕ О УСЛОВИМА СУОРГАНИЗАЦИЈЕ 

ДОГАЂАЈА У БИОСКОПУ „МОРАВИЦА“, СОКОБАЊА 

Члан 1. 

Овом одлуком врши се допуна Одлуке о условима суорганизације догађаја у 

биоскопу „Моравица“, Сокобања ("Службени лист општине Сокобања", бр. 47/22 и 08/23), 

на следећи начин: 

У члану 2. мења се став 1. и сада гласи: 

„Треће лице“ које учествује, заједно са Народном библиотеком „Стеван Сремац“ 

Сокобања, у организацији догађаја, а коме се обезбеђује простор или простор и техничка 

опрема од укупног прихода оствареног од продаје улазница дужно је да Народној 

библиотеци „Стеван Сремац“ Сокобања пренесе средства у процентима утврђеним овом 

Одлуком и то за : 

А Концерте, фестивале, музичке догађаје - 20% када користи сопстевни опрему 

односно 30% нето када користи опрему Народне библиотеке „Стеван Сремац“ Сокобања; 

Б Позоришне представе - 20% када користи сопстевни опрему односно 30% нето 

када користи опрему Народне библиотеке „Стеван Сремац“ Сокобања; 

Ц Биоскопске / филсмке / видео пројекције - 20% када користи сопстевни опрему 

односно 30% нето када користи опрему Народне библиотеке „Стеван Сремац“ Сокобања; 

У члану 2. иза става 1.  и 2 додаје се став 3. који гласи: 

„ Одредбе ове одлуке не примењују се када догађаје организују предузећа и 

установе чији је оснивач Општина Сокобања. Предузећа и установе чији је оснвивач 

Општина Сокобања могу организовати догађаје и вршити продају улазница у биоскопу 

„Моравица у Сокобањи у терминима који нису обухваћени Уговором закљученим са 

трећим лицима.“ 
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У осталим деловима Одлука о условима суорганизације догађаја у биоскопу 

„Моравица“, Сокобања остаје непромењена. 

Члан 2. 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу 

општине Сокобања“. 

I Број: 02-101/23

У Сокобањи, 11.12.2023. године

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН ОПШТИНЕ СОКОБАЊА 

ПРЕДСЕДНИК 

Миодраг Николић 

Страна 41                                                 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ОПШТИНЕ СОКОБАЊА  БР. 57                                              11.12.2023. године



На основу члана 86. став 4. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник 

РС“, број 129/2007, 83/2014 – др. закон, 101/2016 – др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. 

закон), тачке 2. Одлуке о распуштању Скупштине општине Сокобања и образовању 

привременог органа општине Сокобања („Службени гласник РС“, број 94/23), члана 5. 

Закона о запосленима у јавним службама („Службени гласник РС“, број 113/2017, 

95/2018, 86/2019, 157/2020 и 123/2021), члана 42. став 1. тачка 69. и 143. Статута 

општине Сокобања („Службени лист општине Сокобања“, број 6/19 и 8/23), Привремени 

орган општине Сокобања, на седници одржаној дана 11.12.2023. године, донео је 

РЕШЕЊЕ 

I 

ДАЈЕ СЕ сагласност на предлог Правилника о раду Јавне установе Културни 

центар „Сокобања“ Сокобања, који је донео Управни одбор Јавне установе Културни 

центар „Сокобања“ Сокобања, дана 15.11.2023. године, под бројем I-123-2/2023. 

II 

Решење објавити у „Службеном листу општине Сокобања“. 

I Број: 02-102/23

У Сокобањи, дана 11.12.2023. године

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН ОПШТИНЕ СОКОБАЊА 

ПРЕДСЕДНИК 

Миодраг Николић 
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ЈАВНА УСТАНОВА 

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР  „СОКОБАЊА“ СОКОБАЊА 

ПРАВИЛНИК О РАДУ 

Новембар 2023.године 
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На основу члана 3. став 6. Закона о раду  (“Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 

32/13,  75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) и члана 25. став 1. тачка 3.Статута Културног центра 

„Сокобања“ Сокобања  („Службени лист општине Сокобања“ број 50/22), а сходно одредбама 

Посебног колективни уговора заустанове културе чији је оснивач Република Србија, аутономна 

покрајина и јединица локалне самоуправе (“Службени гласник РС” број 3/22), Управни одбор 

Културног  центра „Сокобања“ Сокобања на седници одржаној дана 15.11.2023. године, донео је: 

П Р А В И Л Н И К  О  Р А Д У 

ЈАВНЕ УСТАНОВЕ 

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР „СОКОБАЊА“ СОКОБАЊА 

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Правилником о раду (у даљем тексту: Правилник) у складу са Законом о раду уређују се 

права, обавезе и одговорности из радног односа запослених у Културном центру „Сокобања“ 

Сокобања (у даљем тексту: послодавац) и обавезе послодавца у обезбеђивању и остваривању права 

по основу рада. 

Запослени, у смислу овог уговора, јесте лице запослено у установи културе чији је 

оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе, под 

условима прописаним законом. 

Послодавац, у смислу овог уговора, јесте установа културе чији је оснивач 

Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе, под условима 

прописаним законом. 

Члан 2. 

На права, обавезе и одговорности који нису уређени овим Правилником непосредно се 

примењују одредбе Закона о раду, одредбе Закона о култури и одредбе Посебног колективног 

уговора за установе културе чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица 

локалне самоуправе (у даљем тексту: Колективни уговор) 

II ПРАВА  И  ОБАВЕЗЕ  ЗАПОСЛЕНОГ  И ПОСЛОДАВЦА 

Члан 3. 

Запослени има право на поштовање достојанства личности, зашититу од дискриминације и 

злоставаљања на раду, као и право на друге облике заштите у складу са законом и овим 

Правилником, право на одговарајућу плату, безбедност и здравље на раду, право на синдикално 

организовање и друга колективна права у складу са Законом. 

Запослени је дужан да савесно обавља послове на којима ради, да поштује организацију 

рада и пословања Послодавца, да се образује, стручно оспособљава и усавршава за рад кад то 

захтева потреба организација рада (у складу са програмом Послодавца), као и друге обавезе у 

складу  са  Законом  и  овим Правилником.. 

Послодавац је дужан да обезбеди запосленом безбедне услове рада, плату и друга примања, 

као и друга права у складу са Законом, Колективним уговором и овим Правилником. 
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На права обевезе и одговорности запослених које нису уређене овим Правилником 

примењују се одговарајуће одредбе закона, Колективног уговора и других прописа. 

III ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА 

Члан 4. 

Поред услова утврђених законом, лице које заснива радни однос са послодавцем 

мора испуњавати и посебне услове за рад на одређеним пословима утврђене правилником 

о организацији и систематизацији послова. 

Поступак пријема у радни однос у установи регуисан је Правилником о ближем 

уређењу  поступка и начина заснивања радног односа у Установи Културни центар „Сокобања“ 

број I-08-3/2023 од 15.05.2023.године. 

Члан 5. 

Радни однос у установи заснива се уговором о раду. 

Уговор о раду у име послодавца потписује директор, или надлежни орган код 

послодавца, односно лице утврђено законом или општим актом послодавца. 

Радни однос заснива се на неодређено или одређено време, у складу са законом. 

IV  ИЗМЕНА УГОВОРЕНИХ УСЛОВА РАДА 

Члан 6. 

Због потреба процеса и организације рада, послодавац може запосленом понудити 

анекс уговора о раду и премештај на све послове који одговарају његовој стручној спреми 

и радним способностима, у складу са законом. 

Потребе процеса и организације рада у смислу уговора јесу: 

1) успешније и ефикасније обављање послова; 

2) потпуније коришћење радне способности запосленог; 

3) усавршавање постојеће и увођење нове технологије организације рада; 

4) престанак потребе за радом запосленог на одређеним пословима; 

5) смањење обима послова; 

6) увођење нових послова; 

7) отклањање поремећених односа у процесу рада. 

Члан 7. 

Запослени се не може преместити на рад из једног у друго место рада, без своје 

сагласности, и то: 

1) ако на другом месту нису обезбеђени једнаки или бољи услови рада; 

2) ако је запослени особа са инвалидитетом; 

3) запослена жена за време трудноће; 

4) самохрани родитељ детета са инвалидитетом; 

5) по основу бриге о деци старости до 15 година: родитељ, усвојитељ, старатељ или 

хранитељ; 

6) запослени који се стара о члану уже породице који је ометен у развоју, има тешко 

телесно оштећење или болест услед које је потпуно или врло слабо покретан; 

7) запослени који има преко 25 година проведених у радном односу, укључујући 

стаж осигурања са увећаним трајањем. 
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Чланом уже породице у смислу става 1. тачка 6) овог члана сматрају се: брачни 

друг, деца, браћа, сестре, родитељи, усвојилац, усвојеник и старатељ. 

Члан 8. 

Запослени може да буде привремено упућен на рад код другог послодавца, у складу 

са законом. 

Послодавац код кога је запослени привремено упућен закључује уговор о раду на 

одређено време којим се одређује рок до кога запослени привремено заснива радни однос 

код тог послодавца, а најдуже годину дана. 

Запослени може, уз своју сагласност, у случајевима утврђеним општим актом или 

уговором о раду, да буде привремено упућен на рад код другог послодавца и дуже од 

годину дана, док трају оправдани разлози за његово упућивање. 

Запосленом из става 1. овог члана мирују права и обавезе које се стичу на раду и по 

основу рада код послодавца код кога је радио пре упућивања. 

Запослени из става 1. овог члана има право, по истеку времена на које је упућен, да 

се врати на рад на исте или друге послове који одговарају степену и врсти стручне спреме 

који су утврђени уговором о раду. 

V РАДНО ВРЕМЕ 

Члан 9. 

Пуно радно време запосленог износи 40 часова недељно. 

Општим актом код послодавца може се утврдити пуно радно време у краћем 

трајању, али не краће од 36 часова недељно. 

У радно време рачуна се и време које запослени проведе учествујући у раду 

стручних органа који се образују актима послодавца и органа управљања установе. 

Члан 10. 

О распореду радног времена у установама културе, а нарочито на пословима на 

којима је потребно непрекидно обављање послова, послодавац доноси писану одлуку о 

распореду радног времена, у складу са потребама процеса рада. 

Члан 11. 

Послодавац доноси годишњи план рада, који је дужан да објави (обавести 

запослене) у установи најкасније седам дана после усвајања од стране управног одбора. 

Послодавац, чија је делатност рада позоришна уметност, музика и уметничка игра 

доноси годишњи распоред рада за пробе, представе, концерте, снимања и гостовања, који 

је дужан да објави (обавести запослене) у установи, најкасније месец дана пре почетка 

периода за који се примењује. 

Послодавац, из става 2. овог члана, је дужан да објави месечни распоред за пробе, 

представе, концерте, снимања и гостовања најкасније 10 дана пре почетка месеца на који 

се односи, а недељни распоред објави у текућој недељи за наредну недељу, у складу са 

законом. 

Запослени који ради дуже од пуног радног времена, али не дуже од 12 часова 

дневно има право на одмор у току рада од 60 минута. 
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За време коришћења одмора у току дневног рада запослени има право да напушта 

радно место и просторије послодавца осим ако посебним прописима није другачије 

одређено. 

Одмор у току дневног рада не може се користити на почетку и на крају радног 

времена. 

VI ОДМОРИ И ОДСУСТВА 

Члан 12. 

Запослени има право на одмор у току дневног рада, дневни, недељни и годишњи 

одмор, у складу са законом, Уговором и општим актом. 

1. Годишњи одмор 

Члан 13. 

Дужину трајања годишњег одмора запосленог одређује послодавац - решењем, на 

основу критеријума утврђених законом, уговором и општим актом послодавца. 

Дужина годишњег одмора запосленог утврђује се тако што се законом утврђени 

минимум од 20 радних дана увећава по основу следећих критеријума: 

1) Радног искуства, и то најмање један радни дан за сваких навршених пет година 

времена проведеног у радном односу, укључујући стаж осигурања с увећаним трајањем; 

2) Образовања, и то: 

(1) запосленом, за високо образовање на студијама другог степена (основне 

академске студије, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне 

студије) и на основним студијама у трајању од најмање четири године - пет радних дана; 

(2) запосленом, за високо образовање на студијама првог степена (основне 

академске, односно струковне студије), студијама у трајању од три године, образовање и 

специјалистичко образовање након средњег образовања - четири радна дана; 

(3) запосленом, са средњим образовањем - три радна дана; 

(4) запосленом, који има нижи степен од средњег образовања - два радна дана; 

3) Услова рада, и то: 

- за рад на радним местима са повећаним ризиком - четири радна дана; 

4) Доприноса на раду - до шест радних дана. 

Других критеријума, и то четири радна дана: запосленом с инвалидитетом, у складу 

са законом, самохраном родитељу са дететом старости до 15 година живота, запосленом са 

троје или више деце млађих од 15 година, запосленом који има дете са сметњама у 

психофизичком развоју. 

Годишњи одмор по горе утврђеним критеријумима не може се утврдити у трајању 

дужем од 35 радних дана. 

Члан 14. 

Запослени млађи од 18 година имају право на годишњи одмор у трајању од 35 

радних дана. 

2. Плаћено одсуство 
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Члан 15. 

Запослени има право на одсуство са рада уз накнаду плате (плаћено одсуство), у 

укупном трајању до седам радних дана у току календарске године, у следећим 

случајевима: 

1) склапања брака - седам радних дана; 

2) порођаја супруге или ванбрачног партнера, који живи у заједничком домаћинству 

са запосленим, односно усвојења детета - пет радних дана; 

3) поласка детета запосленог у први разред основне школе - два радна дана; 

4) селидбе домаћинства - три радна дана; 

5) склапања брака детета запосленог - три радна дана; 

6) отклањања последица у домаћинству запосленог изазваних елементарним 

непогодама, хаваријама, или другим непредвидивим разлозима више силе - пет радних 

дана; 

7) одсуствовања са посла ради присуствовања седницама, конференцијама, 

конгресима, семинарима, културним, радничко-спортским играма и другим синдикалним 

активностима које се организују од стране репрезентативних синдиката на нивоу 

Републике Србије, аутономне покрајине и града уз достављање пратеће документације - до 

седам радних дана; 

8) теже болести члана уже породице запосленог - до седам радних дана; 

9) полагања испита у оквиру стручног усавршавања, за сваки испит - два радна 

дана; 

10) коришћења организованог рекреативног одмора у циљу превенције радног 

инвалидитета - седам радних дана; 

11) полагања испита којим се стиче непосредно виши степен образовања у области 

у коју спадају послови које запослени обавља, израда докторске дисертације, докторске 

тезе, учешћа у студијским или експертским групама и другим облицима стручног 

усавршавања, а на основу акта послодавца који се односи на стручно усавршавање 

запослених - до седам радних дана; 

12) смрти сродника (рођака) - до два радна дана, у складу с актом послодавца. 

Плаћено одсуство одобрава се, на писани захтев запосленог, под условом да је 

запослени приложио одговарајућу документацију (доказ о разлозима за коришћење 

плаћеног одсуства). 

Поред права на одсуство из става 1. овог члана запослени има право на плаћено 

одсуство и у следећим случајевима: 

1) смрти члана уже породице - пет радних дана; 

2) за сваки случај добровољног давања крви - три узастопна дана, рачунајући и дан 

давања крви. 

Чланом уже породице запосленог из става 1. тачка 8) и става 3. тачка 1) овог члана, 

сматрају се: брачни друг, деца, браћа, сестре, родитељи, усвојилац, усвојеник и старатељ. 

Плаћено одсуство из става 1. овог члана може се користити, у току календарске 

године, највише до седам радних дана, осим у случајевима из става 1. тач. 1) до 3) и 8) до 

12) овог члана, који се не урачунавају у укупан број радних дана плаћеног одсуства у току 

календарске године. 
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3. Неплаћено одсуство 

Члан 16. 

Запосленом се може одобрити неплаћено одсуство до 30 дана у једној календарској 

години, под условом да одсуство не омета процес и организацију рада, у случају: 

1) полагања испита којим се стиче непосредно виши степен образовања у области у 

које спадају послови које запослени обавља, учешће у студијским или експертским 

групама и другим облицима стручног усавршавања, када је запослени по истом основу 

искористио своје право на плаћено одсуство; 

2) стручног усавршавања за које запослени нема право на плаћено одсуство; 

3) лечења или неговања члана уже породице; 

4) учешћа у културним и спортским активностима у својству извођача, уз приложен 

позив; 

5) обављања приватних послова - до три радна дана; 

6) за случај смрти блиског сродника по крвном или тазбинском сродству - до пет 

радних дана; 

7) за случај одласка на школовање у иностранство - до годину дана. 

У случају неплаћеног одсуства запосленог права и обавезе запосленог из радног 

односа мирују. 

Запосленом се може одобрити неплаћено одсуство и дуже од 30 дана у једној 

календарској години, ако то допушта процес рада. 

Послодавац може да одобри запосленом неплаћено одсуство у дужем трајању и у 

другим случајевима, ако одсуство са рада запосленог не утиче битно на организацију рада 

код послодавца. 

Одсуство са рада, у договору са руководиоцем, одобрава директор на основу 

захтева запосленог и одговарајуће документације. 

4. Стручно оспособљавање и усавршавање запослених 

Члан 17. 

Послодавац је дужан да сачини програм стручног оспособљавања и усавршавања 

запослених. 

Програм из става 1. овог члана реализује се у складу са финансијским планом, у 

оквиру средстава обезбеђених из буџета или из сопствених прихода. 

Уговором о стручном оспособљавању, односно усавршавању запослених се уређују 

права на накнаде (школарину, стипендију и плате). 

Запослени не може да трпи штетне последице ако послодавац не организује стручно 

оспособљавање и усавршавање. 

Члан 18. 

Запослени, кога на стручно оспособљавање и усавршавање упућује послодавац, има 

право на накнаду плате, накнаду трошкова стручног оспособљавања и усавршавања, 

котизације и набавке уџбеника. 

Накнада плате из става 1. овог члана се исплаћује у висини од 100% просечне плате 

у претходних 12 месеци, у складу с општим актом и уговором о раду. 

Послодавац може лицу на стручном оспособљавању или усавршавању из става 1. 

овог члана да обезбеди поред новчане накнаде из става 2. овог члана и друга права, у 
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складу са законом, општим актом или уговором о стручном оспособљавању или 

усавршавању. 

Уговор из става 1. овог члана закључује се у писменом облику. 

VII  ПЛАТЕ, НАКНАДЕ ПЛАТА И ОСТАЛА ПРИМАЊА 

1. Елементи за утврђивање плате 

Члан 19. 

Запослени има право на одговарајућу плату, која се утврђује у складу са законом, 

овим уговором и уговором о раду. 

Плата се исплаћује за обављени рад и време проведено на раду. 

Члан 20. 

Плата се утврђује на основу основице за обрачун плата, коефицијента који се 

множи основицом, додатка на плату и обавеза које запослени плаћа по основу пореза и 

доприноса за обавезно социјално осигурање из плате, у складу са законом. 

2. Додатак на плату 

Члан 21. 

Запослени има право на додатак на плату по основу: 

1) прековременог рада - 26% од основице; 

2) рада на дан празника који је нерадни дан - 110% од основице; 

3) рада ноћу - 26% од основице, у складу са законом; 

4) времена проведеног на раду за сваку пуну годину рада, оствареног у радном 

односу код послодавца - 0,4% од основице. 

Послодавац у смислу става 1. тачка 4) овог члана је установа културе чији је 

оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе, под 

условима прописаним законом. 

Ако се истовремено стекну услови за додатак на плату по више основа, плата се 

увећава процентом добијеним сабирањем процената увећања по свим основама. 

3. Накнада плате 

Члан 22. 

Запослени има право на накнаду плате за време одсуствовања са рада у висини 

100% просечне плате у претходних дванаест месеци, у складу са општим актом и уговором 

о раду, и то: 

1) за време коришћења годишњег одмора; 

2) за време одсуствовања са рада на дан празника који је нерадни дан; 

3) за време одсуства са рада на позив државних органа; 

4) за време коришћења плаћеног одсуства у случајевима који су утврђени законом и 

уговором; 

5) за време прекида рада до којег је дошло наредбом надлежног државног органа, 

или надлежног органа послодавца због необезбеђивања безбедности и здравља на раду. 
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Члан 23. 

Запослени има право на накнаду плате у висини од 100% просечне плате остварене 

у претходних 12 месеци пре месеца у којем је наступила привремена спреченост за рад, ако 

је спреченост за рад настала због потврђене заразне болести COVID-19 или због мере 

изолације или самоизолације наложене у вези са том болешћу, а која је наступила као 

последица непосредног излагања ризику по основу обављања послова и радних задатака, 

односно службених дужности и контаката са лицима којима је потврђена болест COVID-

19 или наложена мера изолације или самоизолације. 

Запослени остварује право из става 1. овог члана, у складу са Закључком Владе 05 

број 53-3008/2020-2 од 2. априла 2020. године и 05 број 53-4228/2021 од 6. маја 2021. 

године ("Службени гласник РС", бр. 50/20 и 46/21). 

Члан 24. 

Запослени има право на накнаду плате за време одсуствовања са рада због 

привремене спречености за рад до 30 дана, и то: 

1) најмање у висини 65% просечне плате у претходних 12 месеци пре месеца у 

којем је наступила привремена спреченост за рад, с тим да не може бити нижа од 

минималне зараде утврђене у складу с општим прописима о раду, ако је спреченост за рад 

проузрокована болешћу или повредом ван рада, ако законом није друкчије одређено; 

2) у висини 100% просечне плате у претходних 12 месеци пре месеца у којем је 

наступила привремена спреченост за рад, с тим да не може бити нижа од минималне 

зараде утврђене у складу с општим прописима о раду, ако је спреченост за рад 

проузрокована повредом на раду, професионалном болешћу или малигним обољењем, ако 

законом није друкчије одређено. 

4. Накнада трошкова 

Члан 25. 

Запослени има право на накнаду следећих трошкова: 

1) за долазак и одлазак са рада, у висини цене месечне превозне карте у јавном 

саобраћају, ако послодавац није обезбедио сопствени превоз; 

2) за службено путовање у земљи, на основу налога за службено путовање; 

3) за службено путовање у иностранству у висини утврђеној посебним прописима о 

издацима за службено путовање у иностранство; 

4) смештаја и исхране за рад и боравак на терену, ако послодавац није запосленом 

обезбедио смештај и исхрану без накнаде. 

Запослени има право на пуну накнаду трошкова за службено путовање у земљи, ако 

службено путовање траје дуже од 12 часова, а на пола накнаде, ако службено путовање 

траје дуже од осам, а краће од 12 часова. 

Дневне накнаде за повећане трошкове рада и боравка на терену (теренски додатак) 

у висини 3% просечне месечне зараде по запосленом у Републици Србији, према 

последњем објављеном податку републичког органа надлежног за статистику, а у складу с 

актом послодавца. 

Накнада трошкова за службено путовање у земљи износи 5% просечне месечне 

зараде по запосленом у Републици Србији, према последњем објављеном податку 

републичког органа надлежног за послове статистике. 
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5. Друга примања 

Члан 26. 

Запосленима припада право на исплату: 

1) отпремнине при одласку у пензију, у висини три плате коју би запослени 

остварио за месец који претходи месецу у коме се исплаћује отпремнина, с тим што не 

може бити нижа од три просечне зараде у Републици Србији, према последњем 

објављеном податку републичког органа надлежног за статистику, уколико је то 

повољније за запосленог; 

2) накнаде трошкова у случају смрти запосленог или члана уже породице (брачни 

друг, деца и родитељи) у висини трошкова погребних услуга према приложеним рачунима, 

а највише до неопорезивог износа, у складу са прописом којим се уређује порез на доходак 

грађана. 

Члан 27. 

Запослени има право на исплату: 

1) Солидарне помоћи у случају: 

(1) дуже или теже болести запосленог или члана његове уже породице или теже 

повреде запосленог, за који је потребан опоравак у трајању од најмање 30 дана 

непрекидно; 

(2) набавке ортопедских помагала и апарата за рехабилитацију запосленог или 

члана његове уже породице, уколико иста нису обезбеђена у складу са посебним законом; 

(3) здравствене рехабилитације запосленог; 

(4) настанка теже инвалидности запосленог; 

(5) набавке лекова за запосленог или члана његове уже породице; 

(6) помоћи малолетној деци запосленог за случај смрти запосленог родитеља; 

(7) месечне стипендије током редовног школовања за децу запосленог који је 

преминуо у току обављања послова радног места на које је распоређен - до висине 

просечне зараде по запосленом у Републици Србији, без припадајућих пореза и доприноса; 

(8) помоћ за рођење детета запосленог, односно усвојења, у висини једне плате из 

става 1. тачка 1) подтачка (7) овог члана; 

(9) штете настале услед елементарних непогода или несрећним случајем (пожар, 

поплава, бујица, клизишта и сл.) у породичном домаћинству у коме живи запослени, ако 

штета није надокнађена из одговарајућег осигурања, до висине просечне месечне зараде по 

запосленом у Републици Србији, без припадајућих пореза и доприноса; 

(10) за побољшање материјалног статуса запослених. 

2) Јубиларне награде, и то: 

(1) за 10 година рада проведеног у радном односу, једна плата; 

(2) за 20 година рада проведеног у радном односу, две плате; 

(3) за 30 година рада проведеног у радном односу, три плате; 

(4) за 35 година рада проведеног у радном односу, три и по плате; 

(5) за 40 година рада проведеног у радном односу, у висини подтачке (4) ове тачке. 

Изузетно, запослени који у календарској години оствари право на отпремнину због 

одласка у пензију не може остварити право на јубиларну награду из става 1. тачке 2) 

подтачка (5) овог члана. 
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Платом у смислу става 1. тачка 2) овог члана сматра се просечна месечна плата 

запосленог, односно запослених у установи, односно просечна зарада у Републици Србији 

према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за статистику, у 

претходних 12 месеци који претходе месецу у којем се исплаћује јубиларна награда, у 

зависности шта је за запосленог повољније. 

Висина помоћи у току године, у случајевима утврђеним у ставу 1. тачки 1) подтач. 

1-6. овог члана, признаје се на основу уредне документације, а највише до висине два 

неопорезована износа предвиђена Законом о порезу на доходак грађана . 

Члан 28. 

Свим запосленима у установама културе на које се односи закон о ауторским и 

сродним правима припада накнада, у складу са законом. 

Члан 29. 

Запосленима припада право на исплату годишње награде за Божићне празнике у 

једнаком износу у зависности од финасијских могућности послодавца. 

О висини Божићне награде Влада и репрезентативни синдикати преговараће сваке 

године у поступку доношења предлога буџета Републике Србије, с тим да је износ најмање 

10% просечне месечне зараде по запосленом у Републици Србији, према последњем 

објављеном податку републичког органа надлежног за статистику, која претходи исплати. 

Деци запослених до 15 година старости припада право на пригодан поклон за Нову 

годину у складу с одлуком послодавца, до износа неопорезованог дела, најкасније до 31. 

децембра текуће године, уз претходно прибављено мишљење синдиката. 

Послодавац може запосленим женама да обезбеди пригодан поклон за 8. март, у 

вредности до 5.000,00 динара, без пореза и доприноса, а у складу с финансијским 

могућностима. 

Члан 30. 

Плата се исплаћује у једном делу до 15.у месецу за претходни месец. 

Послодавац је дужан да запосленом, приликом сваке исплате плате, и накнаде 

плате, достави обрачун. 

VIII ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА 

Члан 31. 

Запосленом може престати радни однос код послодавца у складу са законом. 

У случајевима престанка радног односа отказом уговора о раду од стране 

послодавца, послодавац је дужан да запосленог писаним путем упозори на постојање 

разлога за отказ, у случајевима утврђеним законом. 

Члан 32. 

Послодавац не може да откаже уговор о раду запосленом за чијим радом је престала 

потреба, без његове сагласности, и то: 

1) запосленој жени за време трудноће, породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета, као ни жени са дететом до две године старости; 
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2) запосленом самохраном родитељу, осим ако остварује редовне месечне приходе 

(издавање непокретности у закуп и сл.); 

3) запосленом чије дете има тешки степен психофизичке ометености; 

4) запослени који се стара о члану уже породице који је ометен у развоју, има тешко 

телесно оштећење или болест услед које је потпуно или врло слабо покретан; 

5) ако оба брачна друга раде у истој установи, једном од брачних другова не може 

престати радни однос; 

6) запосленом мушкарцу који има најмање 30 година стажа осигурања и запосленој 

жени која има најмање 25 година стажа осигурања, осим ако испуњава један од услова за 

пензију, у складу са законом. 

Чланом уже породице у смислу става 1. тачка 4) овог члана сматрају се: брачни 

друг, деца, браћа, сестре, родитељи, усвојилац, усвојеник и старатељ 

. 

Члан 33. 

Приликом утврђивања програма решавања вишка запослених послодавац 

примењује следеће критеријуме, по редоследу: 

1. Рад остварен у радном односу 

(1) за сваку годину времена проведеног у радном односу, укључујући стаж 

осигурања с увећаним трајањем 
1 бод 

(2) за сваку годину времена проведеног у радном односу, укључујући стаж 

осигурања с увећаним трајањем остварену у установи културе 

0,35 

бодова 

2. Стручна спрема 

(1) за високо образовање на студијама другог степена (основне академске 

студије, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне 

студије) и на основним студијама у трајању од најмање четири године 

30 

бодова 

(2) за високо образовање на студијама првог степена (основне академске, 

односно струковне студије), студијама у трајању од три године, образовање и 

специјалистичко образовање након средњег образовања 

20 

бодова 

(3) са средњим образовањем у трајању од четири године 
15 

бодова 

(4) за основно образовање, оспособљеност за рад у трајању од једне године, 

образовање за рад у трајању од две године или средње образовање у трајању 

од три године 

10 

бодова 

3. Резултати рада 

(1) однос према радним обавезама и пословима (реализација програма и 

задатака, долазак на посао, однос према другим запосленима) 

до 3 

бода 

(2) учествовање на такмичењима и остварени резултати 
до 3 

бода 

4. Имовно стање 
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(1) ако су укупна примања домаћинства по члану од 71-100% просечне плате у 

Републици Србији, према последњем објављеном податку органа надлежног 

за статистику 

2 бода 

(2) ако су укупна примања домаћинства по члану од 51-70% просечне плате у 

Републици Србији, према последњем објављеном податку органа надлежног 

за статистику 

3 бода 

(3) ако су укупна примања домаћинства по члану испод 50% просечне плате у 

Републици Србији, према последњем објављеном податку органа надлежног 

за статистику 

5 

бодова 

5. Здравствено стање 

(1) особа с инвалидитетом друге категорије 
5 

бодова 

(2) хронични и тешки болесници 3 бода 

(3) запослени који болује од професионалне болести 3 бода 

6. Број деце на редовном школовању 

(1) ако запослени има једно дете на школовању 1 бод 

(2) ако запослени има два детета на школовању 3 бода 

(3) ако запослени има троје и више деце на школовању 
5 

бодова 

Резултати рада утврђују се на основу остварених учинака према утврђеним 

нормативима и стандардима рада. 

Ако код послодавца нису утврђени нормативи и стандарди, резултати рада се 

утврђују на основу образложене оцене непосредног руководиоца засноване на елементима: 

квалитета обављеног посла; самосталности у раду и иновација; ефикасности рада; односа 

према раду, радним задацима и средствима рада, као и дужини неплаћених одсустава, а 

везано за извршавање послова радног места, плана рада и других показатеља. 

Резултати рада из ст. 3. и 4. [1] овог члана утврђују се за период од годину дана. 

Ако запослени остварују једнаке резултате рада, примењује се допунски критеријум 

- имовно стање запосленог. 

Имовно стање запосленог се утврђује на основу: 

1) оствареног прихода по члану заједничког породичног домаћинства по основу 

плате, других примања и прихода од имовине у последњој календарској години; 

2) тржишне вредности непокретности коју у својини има запослени или члан 

његовог заједничког породичног домаћинства. 

Приход и тржишна вредност непокретности, у смислу става 7. [2] тачка 2) овог 

члана, утврђује се на основу документације, односно исправа надлежног органа. 

Имовно стање запосленог утврђује комисија коју образује послодавац, уз учешће 

репрезентативних синдиката. 

Предност има запослени са слабијим имовним стањем. 

Страна 55                                                 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ОПШТИНЕ СОКОБАЊА  БР. 57                                              11.12.2023. године



Ако запослени остварују једнаке резултате рада и имају једнако имовно стање, 

примењују се следећи критеријуми, и то: 

1) дужина радног односа, при чему предност има запослени са дужим радним 

односом; 

2) здравствено стање запосленог и чланова његове уже породице, при чему 

предност има запослени, ако он или члан његове уже породице болује од тежег обољења, 

према налазу надлежног здравственог органа; 

3) број деце на редовном школовању, при чему предност има запослени који има 

више деце на школовању. 

Члан 34. 

Запосленом за чијим је радом престала потреба, а коме није могло да се обезбеди 

друго право у складу са законом, може да престане радни однос под условом да му се 

претходно исплати отпремнина у висини која не може бити нижа од 1/3 плате запосленог, 

односно 1/3 просечне плате по запосленом у Републици Србији, по последњем објављеном 

податку надлежног органа за статистику, за сваку навршену годину рада у радном односу 

код послодавца у складу са Законом о раду и програмом оснивача, или другим актом који 

се доноси у поступку решавања вишка запослених. 

Исплата отпремнине и других евентуалних заосталих примања врши се најкасније 

до дана престанка радног односа. 

XI БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

Члан 35. 

Послодавац је дужан да запосленом обезбеди неопходне услове за безбедност и 

здравље на раду, у складу са законом, другим прописима којима се уређује безбедност и 

здравље на раду и колективним уговором код послодавца. 

Радна места са повећаним ризиком утврђују се актом о процени ризика, у складу са 

законом. 

Члан 36. 

Директор, односно надлежни орган код послодавца установе одговоран је за 

спровођење безбедности и здравља на раду. 

Директор је дужан да предузима и друге прописане мере о безбедности и здрављу 

на раду, у складу са законом и колективним уговором. 

Члан 37. 

Запослени има право да одбије да ради, под условима утврђеним Законом о 

безбедности и здрављу на раду . 

Члан 38. 

Запослени који ради на радном месту са повећаним ризиком има право на посебне 

мере безбедности и здравља на раду, сразмерно степену опасности и штетности, 

утврђеним актом по процени ризика, у складу са законом. 
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Члан 39. 

Послодавац је дужан да запосленом, у складу са законом, Уговором, колективним 

уговором код послодавца и општим актима о безбедности и здрављу на раду, обезбеди 

коришћење средстава и опреме личне заштите на раду. 

Средства за спровођење програма мера о безбедности и здрављу на раду утврђују се 

буџетом и годишњим програмом пословања. 

Члан 40. 

Запослени мора бити упознат са мерама безбедности и здравља на раду и својим 

правима и обавезама у погледу безбедности и здравља, односно мора бити упознат са 

употребом средстава и опреме за личну заштиту на пословима које ће обављати. 

Члан 41. 

Запослени код послодавца имају право да изаберу једног или више представника за 

безбедност и здравље на раду. 

Члан 42. 

Послодавац је дужан да представнику запослених, односно Одбору омогући: 

1) увид у све акте који се односе на безбедност и здравље на раду; 

2) да учествује у разматрању свих питања која се односе на спровођење 

безбедности и здравља на раду. 

Послодавац је дужан да представника запослених, информише о свим подацима 

који се односе на безбедност и здравље на раду. 

Члан 43. 

Представник запослених, имају право: 

1) да послодавцу дају предлоге о свим питањима која се односе на безбедност и 

здравље на раду; 

2) да захтевају од послодавца да предузме одговарајуће мере за отклањање или 

смањење ризика који угрожава безбедност и здравље запослених; 

3) да захтевају вршење надзора од стране инспекције рада, ако сматрају да 

послодавац није спровео одговарајуће мере за безбедност и здравље на раду. 

Представник запослених, има право да присуствује инспекцијском надзору. 

Члан 44. 

Послодавац је дужан да представника запослених, упозна: 

1) са налазима и предлозима или предузетим мерама инспекције рада; 

2) са извештајима о повредама на раду, професионалним обољењима и обољењима 

у вези са радом и о предузетим мерама за безбедност и здравље на раду; 

3) о предузетим мерама за спречавање непосредне опасности по живот и здравље. 

Члан 45. 

Послодавац и представник запослених и синдикат, дужни су да међусобно сарађују 

о питањима безбедности и здравља на раду, у складу са законом, Уговором и другим 

прописима. 
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Члан 46. 

Послодавац је дужан да под једнаким условима колективно осигура запослене за 

случај смрти, последица незгоде, професионалног обољења, повреде на раду и губитка 

радне способности. 

Послодавац је у обавези да пре склапања уговора о осигурању прибави сагласност 

репрезентативних синдиката код послодавца. 

Послодавац је дужан да обезбеди систематски преглед за запослене једном у две 

године. 

Изузетно, послодавац је дужан да обезбеди систематски преглед за запослене на 

радном месту са повећаним ризиком најмање једном годишње. 

Члан 47. 

Запослени има право на накнаду штете због повреде на раду или професионалног 

обољења насталог на раду код послодавца и у случају да уговор о осигурању, по истеку, 

није продужен из објективних или субјективних разлога. 

Постојање и висина штете и како се надокнађује утврђује се, у складу са законом. 

XII  МИРНО РЕШАВАЊЕ СПОРОВА 

Члан 48. 

Мирно решавање радних спорова врши се на начин и по поступку утврђеним 

законом. 

XIII  ПРАВО НА ШТРАЈК 

Члан 49. 

При организовању и спровођењу штрајка синдикати морају водити рачуна о 

остваривању Уставом загарантованих слобода и права других. 

Штрајком се не сме угрозити право на живот, здравље и личну сигурност. 

Члан 50. 

Штрајк се мора најавити у складу са законом. 

У одлуци којом се најављује штрајк морају се назначити штрајкачки захтеви, место, 

дан и време штрајка, као и подаци о штрајкачком одбору. 

Члан 51. 

Штрајкачки одбор руководи штрајком, прати да ли се штрајк одвија у складу са 

законом, упозорава надлежне органе на покушаје спречавања и ометања штрајка, 

контактира са надлежним органима и врши друге послове. 

Послодавац је дужан да размотри сваку иницијативу штрајкачког одбора за мирно 

решавање испостављених штрајкачких захтева и да на њу одговори на начин на који је 

иницијатива упућена. 

Члан 52. 

Уколико послодавац не испуни обавезе према запосленима у роковима и на начин 

утврђен законом и овим уговором, синдикат може донети одлуку о штрајку. 

Страна 58                                                 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ОПШТИНЕ СОКОБАЊА  БР. 57                                              11.12.2023. године



Члан 53. 

Због учествовања у штрајку, организованом у складу са законом и овим уговором, 

запослени не могу бити стављени у неповољан положај. 

Организовање штрајка или учешће у штрајку, у складу са законом и овим уговором, 

не представља повреду радне обавезе. 

Послодавац не може предузимати мере принуде ради окончања штрајка 

организованог у складу са законом и овим уговором, нити предвидети повољнију плату 

или друге повољније услове рада за запослене који не учествују у штрајку. 

XIV ОДГОВОРНОСТ ЗАПОСЛЕНИХ 

Члан 54. 

Запослени је дужан да поштује радне обавезе у складу са законом и општим актом 

код послодавца. 

Запослени је дужан да поштује радну дисциплину, у складу са законом и актом 

послодавца којим се уређује радна дисциплина. 

Члан 55. 

У случају отказа уговора о раду због непоштовања радних обавеза и радне 

дисциплине, послодавац је дужан да запосленог у писаној форми упозори на постојање 

разлога за отказ. 

Пре давања отказа из става 1. овог члана, послодавац је дужан да размотри 

приложено мишљење репрезентативног синдиката, у складу са законом. 

Члан 56. 

Запосленом се може изрећи мера привременог удаљења са рада уколико је учинио 

повреду радне обавезе којом је угрожена имовина вредности веће од три просечне плате у 

Републици Србији, према последњем објављеном податку републичког органа надлежног 

за статистику. 

XV  НАКНАДА ШТЕТЕ 

Члан 57. 

Запослени је дужан да накнади штету коју је проузроковао на раду и у вези са 

радом, у складу са законом. 

На захтев запосленог и уз претходно прибављено мишљење синдиката чији је 

запослени члан, комисија из става 4. овог члана, може да утврди смањење обавезе 

запосленог по основу настале штете и начину исплате, уколико би исплата штете 

запосленог довела у тежак материјални положај. 

Послодавац је дужан да запосленом накнади штету коју претрпи на раду и у вези са 

радом, у складу са законом и општим актом послодавца. 

Постојање штете, њену висину, околности под којима је настала, ко је штету 

проузроковао и како се надокнађује, утврђује посебна трочлана комисија коју образује 

послодавац у сарадњи са синдикатом. 
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XVI УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА 

Члан 58. 

Поступак предлагања чланова управног одбора и надзорног одбора из реда 

запослених води репрезентативни синдикат код послодавца, у складу са законом. 

Члан 59. 

Послодавац је дужан да обезбеди: 

1) председнику репрезентативног синдиката или овлашћеном представнику 

репрезентативног синдиката код послодавца присуствовање седницама управног одбора на 

којима се разматрају питања од значаја за материјални и социјални положај запослених; 

2) у поступку доношења општих аката којима се утврђују права запослених, 

затражи мишљење репрезентативног синдиката на нацрте, односно предлоге аката, као и 

да на поднети писмени захтев репрезентативног синдиката, достави том синдикату 

обавештење или мишљење о примени општег акта који је од утицаја на материјални, 

економски и социјални положај запослених. 

Члан 60. 

Репрезентативном синдикату се уручују позиви с материјалима ради присуствовања 

седницама управног одбора на којима се разматрају мишљења, предлози, иницијативе и 

захтеви синдиката. 

Ставове репрезентативног синдиката, достављене пре или на самој седници, 

управни одбор дужан је да размотри пре доношења одлуке, да о њима заузме став и о томе 

их писано извести. 

Члан 61. 

Послодавац је дужан да на захтев синдиката обавештава синдикат о питањима из 

своје надлежности, која су од битног значаја за економски и социјални положај 

запослених, и то: 

1) о пријему и престанку радног односа запослених у установи за период од шест 

месеци пре подношења захтева; 

2) о стању безбедности и здрављу запослених на раду; 

3) о исплаћеним просечним платама; 

4) о реализацији програма, као и о плановима за наредну годину; 

5) о приходима оствареним ван буџета (спонзорство, донације, сопствени приходи), 

и о њиховом трошењу. 

Члан 62. 

Послодавац је дужан да без накнаде трошкова, обезбеди следеће услове за рад 

синдиката, и то: 

1) коришћење одговарајуће просторије за редован рад и састанке синдиката; 

2) административну и техничку помоћ (умножавање и копирање материјала, 

коришћење телефона, телефакса, рачунске [3] опреме послодавца); 

3) одбијање износа синдикалне чланарине од плате запосленог и уплату на 

одговарајуће рачуне синдиката, у складу са статутом синдиката, и друге уплате на рачун 

синдиката; 

4) израду завршног рачуна синдикалне организације; 
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5) да врши обраду података о уплати синдикалне чланарине и даје на увид 

синдикалном руководству. 

Послодавац обезбеђује употребу службеног возила или другог одговарајућег 

превозног средства, са плаћеним трошковима за одлазак на састанке, семинаре и сл., у 

складу с могућностима. 

Члан 63. 

Синдикати су дужни да свој рад организују тако да се не омета редован рад и 

функционисање установе и да се не ремети прописана радна дисциплина. 

Члан 64. 

Представнику репрезентативног синдиката, који је изабран на функцију вишег 

нивоа синдикалног организовања мирује радни однос код послодавца, уколико је засновао 

радни однос у том синдикату ради обављања синдикалне функције. 

Послодавац је обавезан да функционере синдиката по истеку функције врати на 

послове које су обављали пре избора, односно на одговарајуће радно место. 

Члан 65. 

Послодавац је дужан да председнику - поверенику синдиката, који обављају 

послове свог радног места, споразумно обезбеди утврђен број плаћених часова месечно за 

обављање његове функције, у складу са законом. 

Уколико послодавац није у могућности да председника - повереника 

репрезентативног синдиката код послодавца ослободи радних обавеза, дужан је да му 

исплаћује месечну плату увећану за 12% од основне плате увећане за минули рад, у складу 

с овим уговором. 

Члан 66. 

Послодавац не може да откаже уговор о раду, нити на други начин стави у 

неповољан положај (распоређивање на друге мање плаћене послове, распоређивање у 

другу организациону целину, упућивање на рад у друго место рада, упућивање на рад код 

другог послодавца, проглашавање технолошким вишком) представника запослених 

(председник синдикалне организације, синдикалне подружнице, синдикални повереник, 

чланови органа синдиката, председник окружног, градског, покрајинског и републичког 

одбора) за време обављања функције и по престанку функције, у складу са законом, док је 

у радном односу код послодавца. 

У случају давања отказа уговора о раду запосленом из става 1. овог члана 

послодавац је дужан да затражи мишљење комисије из члана 77. овог уговора. 

XVII ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 67. 
На случајеве који нису обухваћени овим Правилником непосредно се примењују одредбе 

Закона ораду и Посебнoг колективног уговора за установе културе чији је оснивач 

Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе. 
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Члан 68.  

Овај правилник, по добијању сагласности Привременог органа општине Сокобања, 

објавити на огласној Културног центра  “Сокобања“  Сокобања. 

У Сокобањи 15.11.2023.године                                           Председник Управног одбора 

Број I-123-2/2023                                                            ______________________________ 
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На основу члана 69. Закона о буџетском систему  ( „Службени гласник 

РС“,  број 54/09, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/12, 62/2013, 63/2013, 108/2013, 

142/2014, 68/2015-др.закон ,103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/18, 31/2019, 72/2019, 

149/2020, 118/2021 и 138/2022), члана 18. Одлуке о буџету Општине Сокобања за 

2023.годину број 401-1049/2022 од 20.12.2022. године првој измени и допуни Одлуке о 

буџету Општине Сокобања за 2023.годину број 401-407/2023 од 07.06.2023.године и 

Одлуке о другој измени и допуни Одлуке о буџету Општине Сокобања за 2023.годину 

број 401-761/2023 од 14.11.2023.године, Привремени органа општине Сокобања , дана 

11.12.2023. године донео је 

РЕШЕЊЕ 

О КОРИШЋЕЊУ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 

1. Из средстава утврђених Одлуком о другој измени и допуни  Одлуке о буџету 

општине Сокобања за 2023. годину, у Разделу 5-Општинска управа, Програм 

15- Опште услуге локалне самоуправе, ПА  0009-Текућа буџетска резерва, 

функција 160-Опште јавне услуге некласификоване на другом месту, 

позиција 57, економска класификација 499120 -Текућа резерва, одобравају се 

средства у износу од 775.000,00 динара Општинској управи. 

2. Средства из тачке 1. овог решења распоређују се у оквиру Разделa 5- 

Програм 5 -Пољопривреда и рурални развој, Програмска активност: 0101-

0001-Подршка за спровођење пољопривредне политике у локалној 

заједници, функција 421-Пољопривреда, позиција 69, економска 

класификација 481000-Дотације невладиним организацијама  (481900-

Дотације осталим непрофитним институцијама) повећава се за износ од 

775.000,00 динара и сада износи   11.275.000,00  динара из извора 01. 

3. О реализацији овог решења стараће се Одељење за финансије,наплату јавних 

прихода и инспекцијске послове. 

4. Решење доставити Председнику  и Одељењу за финансије, наплату јавних 

прихода и инспекцијске послове . 

Образложење 
Обзиром да Одлуком о другој измени и допуни  Одлуке о буџету општине Сокобања за 

2023. годину  у Разделу 5-Општинска управа, Програм 5 -Пољопривреда и рурални 

развој,Програмска активност:0101-0001-Подршка за спровођење пољопривредне 

политике у локалној заједници, функција 421-Пољопривреда средства нису планирана, 

неопходно је ангажовати средства текуће буџетске резерве у износу од 775.000,00 дин. 

на апропријацијама 69, економска класификација 481000-Дотације невладиним 

организацијама  (481900-Дотације осталим непрофитним институцијама). Средства ће 

се користити по захтеву 401-837/2023 од 01.12.2023.године Удружења одгајивача 

говеда свих раса Девица  Сокобања за реализацију пројекта Унапређења генетског 

потенцијала сименталске расе у говедарству на територији општине Сокобања. 

Број: 320-204/23 

У Сокобањи, 11.12.2023. године

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН  ОПШТИНЕ СОКОБАЊА 

ПРЕДСЕДНИК 

Миодраг Николић 
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На основу члана 86. став 4. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, 

број 129/2007, 83/2014 – др. закон, 101/2016 – др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон), 

тачке 2. Одлуке о распуштању Скупштине општине Сокобања и образовању 

привременог органа општине Сокобања („Службени гласник РС“, број 94/23),  члана 71. 

тачка 19. Статута општине Сокобања („Службени лист општине Сокобања“, број 6/19 и 

8/23), Привремени орган  општине Сокобања,  на седници одржаној дана 11.12.2023. 
године, донело је 

ЗАКЉУЧАК 

I 

Утврђује се висина новчане солидарне помоћи за побољшање материјалног и 

социјалног положаја запослених  и лица која обављају привремене и повремене послове 

у Општинској управи општине Сокобања, службеници на положају, лица која бира и 

поставља Скупштина општине Сокобања, општинског веће општине Сокобања, лицима 

које именуја Влада Републике Србије на сталном раду у општини Сокобања као и за све 

индиректне коринсике буџетских средстава (Народна библиотек „Стеван Сремац“ 

Сокобања, Туристичка организација Сокобања, Културни центар „Сокобања“ 

Сокобања, Јавна установа спортскорекреативни центар „Подина“ Сокобања, 

Предшколска установа „Буцко“ Сокобања) у висини од 30.000,00 динара нето. 

Средства за исплату солидарне помоћи за побољшање материјалног и 

социјалног положаја запослених обезбедиће се из текуће буџетске резерве. 

II 

Закључак доставити Општинској управи општине Сокобања, Одељењу за 

финансије наплату јавних прихода и инспекцијске послове и Народној библиотеци 

„Стеван Сремац“ Сокобања, Туристичкој организацији Сокобања, Културном центру 

„Сокобања“ Сокобања, Јавној установи спортскорекреативни центар „Подина“ 

Сокобања, Предшколској установи „Буцко“ Сокобања. 

Налаже се Општинској управи општине Сокобања,  Одељењу за финансије 

наплату јавних прихода и инспекцијске послове наплату јавних прихода и инспекцијске 

послове, да за исплату солидарне помоћи из члана 1. овог Закључка изврши обрачун 

потребних средстава и изврши исплату из текуће буџетске резерве. 

Налаже се индиректним корисницима буџетских средстава да за исплату 

солидарне помоћи из члана 1. овог Закључка изврше обрачун потребних средстава и 

доставе захтев за исплату Општинској управи општине Сокобања - Одељењу за 

финансије наплату јавних прихода и инспекцијске послове наплату јавних прихода и 

инспекцијске послове. 
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III 

Закључак ступа на снагу даном доношења. 

II Број: 401-867/23

У Сокобањи, дана 11.12.2023. године 

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН ОПШТИНЕ СОКОБАЊА 

ПРЕДСЕДНИК 

Миодраг Николић 
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38 -39

326 

ОДЛУКА О ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ОДЛУКЕ О УСЛОВИМА 

СУОРГАНИЗАЦИЈЕ ДОГАЂАЈА У БИОСКОПУ 

„МОРАВИЦА“, СОКОБАЊА 

4 0- 4 1 

327 
Сагласност на предлог Правилника о раду Јавне 

установе Културни центар „Сокобања“ Сокобања 
4 2- 6 2

328 
РЕШЕЊЕ О КОРИШЋЕЊУ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ 
6 3- 6 9  

329 

Закључак о утврђивању висине новчане солидарне 

помоћи за побољшање материјалног и социјалног 

положаја запослених  и лица која обављају привремене 

и повремене послове 

6 8 - 7 0 
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